C‘sllﬂmt"f' Compte-rendu du Comité Syndical du 27.05.2026

B4
Convocation du 20.05.2026
ORDRE DU JOUR
). Compétence «P.A.E et Gestion Administrative Générale » =  (ontrats de location diinstrument.
* Désignation des  délégués syndicaux  aux * Reglement intérieur de I'école de Musique et de
tommissions relatives aux compétences obligatcires | Danse
du Syrenor » Dates de fermeture de I'école de Musique et de
> Designation des délégués  syndicaux  aux | Danse au public année scotaire 2026-2027.
comumissions relatives aux compétences opticnnelles ¢  Comvention type de partenariat entre le Syrenor et
du Syrenor. les communes hors de la compétence
* EHection d'un représentant suppléant au Comité «Enseignement Culturel» du Syrenor bénéficiant
Social Territorial Local ’ d'actions dans e cadre de «Musiques en file et
*  Mise em place d'un Comité Social Territorial Local Yilaime »,
* Dotes de fermeture du service administratif du
Syrenor : 2 semestre 2026 Bi. Compétence a Action Sociale »
* Delegation du Comité Syndical au président et au ® Dates de fermeture des établissements d'accueil de
Bureau Syndical jeunes enfants (EAJE) et du Relais Petite enfance
. Compétence « Enseignement Culturel » l {RPE) du Syremor : 2™ semestre 2026.
*  Fixation des tarifs pour les fammilles : année 2026-2027.

Le Président.
Laurent PRIZE

L'An deux mil vingt-six, le vingt-sept mai le Conseil Syndical du Syrenor, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Laurent PRIZE, Président.

| PRESENTS : TITULAIRES : M.L. PRIZE M. H. LHERMITTE M.B GUITTON Mme C. GASTE
Mme M. DENIS M. G. CRESPIN M. B. CHAUVIN M. M. FORTIER
M. H. DEPOUEZ Mme K. BOISNARD Mme N. LEFBVRE-BERTIN
Mme E. MONTESINAOS M. P.ROUAULT M.P.LE GALL M. R. LEMARCHAND
M. P. LE MEUT M. D. SCHLAGDENHAUFFEN :

SUPPLEANT : Mme G. POMMEREUL Mme A. HUTEAU
POUVOIR : de M. A LE FRECHE 4 M. R LE MARCHAND

EXCUSES : TITULAIRES : M. A. LE FRECHE

Secrétaire de séance : Madame Karine BOISNARD

Le compte rendu du Comité Syndical du 22.04.2026 n’apporte aucune remarque et est approuvé a lI'unanimité.



COMPETENCE « ADMINISTRATION GENERALE »
Délibération N°57-2026

DESIGNATION DES DELEGUES SYNDICAUX AUX COMMISSIONS RELATIVES AUX COMPETENCES OBLIGATOIRES
DU SYRENOR.

Monsieur le Président rappelle que par délibération n° 47-2026 du 22 avril 2026, le Comité Syndical a créé les
commissions «Finances - PAE » et « Ressources humaines ». Leur rdle est essentiel quant aux projets, réalisations,
études et suivis pour le dynamisme et la vie du Syndicat. Le Président du Syndicat est Président de droit de chaque
commission. Les commissions, lors de leur premiére réunion, deésignent en leur sein un Vice-Président qui peut les
convoquer si le Président est absent ou empéché.
Composition de la Commission « Finances- PAE »

= 1 délégué syndical par commune adhérente.

=> 2 délégués municipaux (titulaires et suppléants) par commune adhérente.

Composition de la Commission « Ressources Humaines »
= 1 délégué syndical par commune adhérente.
=> 2 délégués municipaux (titulaires et suppléants) par commune adhérente.

Malgré I'incomplétude des informations recueillies pour désigner les délégués syndicaux aux commissions suivantes,
Monsieur le Président a décidé de procéder au vote sur les désignations connues a ce jour. Ces délibérations seront
complétées lors du Comité syndical du 8 juillet 2026.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical décident a la majorité absolue (3 absentions: M. P. LE
MEUT, M. D. SCHLAGDENHAUFFEN et Mme A, HUTEAU) :

»> _de désigner pour la commission « Finances- PAE » les délégués syndicaux suivants :

. .| LaChapelle . Parthenay de . Vezin Le

Clayes Gévezé des Fougeretz Montgermont Pacé Bretagne Saint-Gilles Coquet
Claude Hervé Philippe
FOUILLET DEPOUEZ LE GALL

> _de désigner pour la commission « Ressources Humaines » les délégués syndicaux suivants :

. .| LaChapelle s Parthenay de Ny Vezin Le

Clayes Gévezé des Fougeretz Montgermont Pacé Bretagne Saint-Gilles Coquet
Philippe Hervé Philippe
SICOT LHERMITTE LE GALL

Délibération N°58-2026
DESIGNATION DES DELEGUES SYNDICAUX AUX COMMISSIONS RELATIVES AUX COMPETENCES OPTIONNELLES
DU SYRENOR.
Monsieur le Président rappelle que par délibération n° 49-2026 du 22 avril 2026, le Comité Syndical a créé les
commissions « Action Sociale », « Enseignement Culturel », « Lecture Publique », « Matériel Intercommunal ».
Leur rSle est essentiel quant aux projets, réalisations, études et suivis pour le dynamisme et la vie du Syndicat. Le
Président du Syndicat est Président de droit de chaque commission. Les commissions, lors de leur premiére réunion,
désignent en leur sein un Vice-Président qui peut les convoquer si le Président est absent ou empéché.
Malgreé lincomplétude des informations recueillies pour désigner les délégués syndicaux aux commissions suivantes,
Monsieur le Président a décidé de procéder au vote sur les désignations connues a ce jour. Ces délibérations seront
complétées lors du Comité syndical du 8 juillet 2026.
Composition de la Commission « Action Sociale »

=> 1 délégué syndical par commune adhérente.

=> 2 délégués municipaux (titulaires et suppléants) par commune adhérente.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical décident a l'unanimité :
> de désigner pour la commission « Action Sociale » les délégués syndicaux suivants :

Gévezé La Chapelle des Montgermont Pacé Parthenay de Bretagne
Fougeretz

Karine BOISNARD Gaélle POMMEREUL

Composition de la Commission « Enseignement Culturel »
> 1 délégué syndical par commune adhérente.
=> 2 délégués municipaux (titulaires et suppléants) par commune adhérente.

Apres en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical décident a 'unanimité :
> de désigner pour la commission « Enseignement Culturel » les délégués syndicaux suivants :

Gévezé La Chapelle des Montgermont Pacé Parthenay de Bretagne
Fougeretz
Christéle GASTE Alexandre CANTIN




Composition de la Commission « Lecture Publique »
=> 1 délégué syndical par commune adhérente.
=> 2 délégués municipaux (titulaires et suppléants) par commune adhérente.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical décident & I'unanimité :
# de désigner pour la commission « Lecture Publique » les délégués syndicaux suivants :

Clayes Gévezé La Chapelle des | Montgermont Parthenay de Saint-Gilles
Fougeretz Bretagne
Thierry RENOUX | Mickaél FORTIER Alexandre CANTIN

Composition de la Commission « Matériel Intercommunal »
=> 1 délégué syndical par commune adhérente.
=> 2 délégués municipaux (titulaires et suppléants) par commune adhérente.

Apres en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical décident & lI'unanimité :
» de désigner pour la commission « Matériel Intercommunal » les délégués syndicaux suivants :

Clayes La Chapelle des Montgermont Parthenay de Saint-Gilles
Fougeretz Bretagne
Yvan JAUNET
ou Gaélle POMMEREUL
Thierry RENOUX

Délibération N° 59-2026

ELECTION D’UN REPRESENTANT SUPPLEANT AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)

Monsieur le Président rappelle que par délibération n°® 49-2022 du 31 mai 2022, le Comité Syndical a créé un Comité
Social Territorial Local, et a fixé le nombre de représentants titulaires par colléges et que par délibération n°53-2026 du
22 avril 2026, 3 représentants titulaires et 3 représentants suppléants du collége des représentants de la collectivité ont
été élus.

Madame Isabelle BENDJAMA élue représentante suppléante, n'étant pas membre du Comité Syndical, ne peut pas
siéger au Comité Social Territorial, c'est pourquoi Monsieur le Président demande qu'il soit procédé 3 I'élection d'un
nouveau représentant suppléant,

O propose la candidature de : Madame Gaélle POMMEREUL

0 demande s'il y a d"autres candidats : aucun autre candidat ne se déclare
Apres en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical, a la majorité absolue (1 abstention : Mme BOISNARD)
désignent :

- Madame Gaélle POMMEREUL représentante suppléante au CST.

Délibération N°60-2026

MISE EN PLACE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL LOCAL.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 251-5etL.251-6;

Vu le rapport de l'autorité territoriale :

Le Président rappelle que les comités sociaux territoriaux sont chargés de I'examen des questions collectives de travail
ainsi que des conditions de travail.

Le Président indique aux membres de I'organe délibérant que conformément a l'article L. 251-5 du Code général de la
fonction publique, les collectivités territoriales et établissements publics employant au moins 50 agents sont dotés
d'un comité social territorial. En deca de ce seuil, les collectivités territoriales et établissements publics relévent du
ressort du comité social territorial placé auprés du Centre de gestion,

Le Président précise qu'au 1¢ janvier 2026, les effectifs de fonctionnaires titulaires, fonctionnaires stagiaires, agents
contractuels de droit public et agents contractuels de droit privé, comptabilisés dans le respect des conditions prévues
par les articles R. 211-29 3 R. 211-31 et R. 252-35 du Code général de la fonction publique est de : 72 agents.

Le Président indique qu'il convient ainsi d'obligatoirement mettre en place un comité social territorial.

Par ailleurs, Le Président rappelle que selon I'effectif des agents relevant du comité social territorial, le nombre de
représentants titulaires du personnel est fixé dans la limite suivante :

-lorsque I'effectif est supérieur ou égal 3 cinquante et inférieur a deux cents : trois a cinq représentants ;

Ce nombre, qui doit étre prévu par délibération, est fixé pour la durée du mandat du comité au moment de la création
du comité et actualisé avant chaque élection.

Enfin, il convient également de se prononcer sur :
-le maintien ou non du paritarisme ;

-le recueil ou I'absence de recueil de I'avis du collége des représentants des collectivités territoriales et établissements
publics : cC'est-a-dire que l'avis du comité social territorial sera renduy, le cas échéant, aprés avoir recueilli I'avis d’une part
du collége des représentants des collectivités territoriales et établissements publics et, d’autre part, I'avis du collége des
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représentants du personnel. Chaque collége émet son avis a la majorité de ses membres présents ayant voix
délibérative.

Considérant que la consultation des organisations syndicales a eu lieu le 27.04.2026, soit au moins six mois avant la
date du scrutin, qui aura lieu le 10 décembre 2026.

Le Comité Syndical aprés avoir délibéré,

DECIDE a I'unanimité :

Article 1: De créer un comité social territorial dans les conditions énoncées par le Code général de la fonction
publique.

Article 2 : De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel (et en nombre égal le nombre de représentants
suppléants) a 3

Article 3 : au choix

De maintenir le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collectivité ou de |'établissement
€gal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.

Ce nombre est ainsi fixé a 3 pour les représentants titulaires de la collectivité ou de I'établissement et nombre égal de
suppléants.

Article 4 : au choix
De recueillir I'avis du collége des représentants des collectivités territoriales et établissements publics.

Article 5 : De transmettre la présente délibération au Centre de Gestion d'llle-et-Vilaine.

Délibération N°61-2026
DATES DE FERMETURE DU SERVICE ADMINISTRATIF DU SYRENOR : 2°™ SEMESTRE 2026
Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor informe les membres du Comité Syndical, qu'il est proposé d'acter les
dates de fermeture du service administratif du Syrenor pour le 2*™ semestre 2026 comme suit ;
- Lelundi 06 juillet 2026 (journée interservices)
- Dujeudi 24 décembre 2026 au vendredi 31 décembre 2026 inclus

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical, a 'unanimité :
> Actent ces dates de fermeture du service administratif présentées précédemment,
»  Autorisent Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor, a signer tous les documents relatifs a ce dossier.

Délibération N°62-2026

DELEGATION DU COMITE SYNDICAL AU PRESIDENT ET AU BUREAU SYNDICAL

Monsieur Laurent PRIZE, Président, informe les membres du Comité Syndical qu'en vertu de l'articleL 5211-10 du
C.G.CT, le Président, les Vice-Présidents ayant recu délégation ou le Bureau Syndical dans son ensemble peuvent
recevoir délégation d’'une partie des attributions de I'organe délibérant a I'exception :

1° Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;

2° De l'approbation du compte administratif ;

3° Des dispositions a caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération intercommunale 2 la suite
d'une mise en demeure intervenue en application de I'article L 1612-15;

4° Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée de
['établissement public de coopération intercommunale ;

5° De |'adhésion de I'établissement & un établissement public;

6° De la délégation de la gestion d'un service public;

Lors de chaque réunion de I'organe délibérant, le Président rend compte des travaux du bureau et des attributions
exercées par délégation de I'organe délibérant.

Les délégations consenties prennent fin dés 'ouverture de la campagne électorale pour le renouvellement du Comité
Syndical.

Apres en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical décident, 3 Funanimité, d'accorder pour la durée de ce
mandat :
> au Président délégation au titre de I'article L.5211-10 du C.G.CT pour les attributions suivantes :
- Les remboursements aux familles de I'école de musique et de danse,
- Les créances admises en non-valeur,
- Les contrats passés avec les familles usagéres des Multi-accueils,
- Les actes administratifs relatifs au recrutement d’agents titulaires et contractuels (tous motifs confondus) dans le
cadre des postes créés,
- Les conventions de stage,
- Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des marchés avec
publicité et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au
budget;
- Décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans ;
- Passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;
- Créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services du Syndicat ;
- Accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges;
- Les prestations de service (CDG, Megalis Bretagne, assist infone, etc..): Plafonné a 10 000 €
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- Les achats courants de fournitures, de services et de prestations intellectuelles : Plafonné & 5 000 €

- L'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu’a 4 600 €

- Intenter au nom du Syrenor les actions en justice ou défendre le Syrenor dans les actions intentées contre lui, dans
les cas définis par le CS, et de transiger avec les tiers dans la limite de 1 000 €

- Réaliser les lignes de trésorerie sur la base du montant maximum de 180 000 € autorisé par le Comité Syndical

» autoriser le principe, en cas d’empéchement du Président, de I'exercice de la suppléance pour les attributions
susvisées par un Vice-Président et d’accorder au Bureau Syndical délégation au titre de l'article L.5211-10 du C.G.C.T.
pour les attributions suivantes :

- Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des marchés et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ;
- Fixer les rémunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et expert ;

Délibération N°63-2026
FIXATION DES TARIFS POUR LES FAMILLES : ANNEE 2026-2027.
A la suite du vote du budget primitif 2026, le Bureau Syndical propose d'appliquer:
- Une augmentation modulée de + 0.92 % par rapport a I'année précédente pour I'année 2026 - 2027.
- Le maintien des sept quotients familiaux mensuels aux familles qui résident sur les communes de La Chapelle
des Fougeretz, Gévezé, Montgermont, Pacé et Parthenay de Bretagne (Tarifs Syec).

Q1 <700 €
700 €<Q2< 1000 €
1000 €< Q3<1300 €
1300 < Q4 < 1400 €
1600 < Q5 <1900 €
1900 < Qé < 2500 €
Q7 > 2500 €

Quotient familial mensuel = revenu fiscal de référence 2024 (avis d'imposition 2025) / 12 mois x nombre de part(s)
fiscale(s).

En cas de non-présentation de cet avis d'imposition, le tarif de la tranche du quotient familial mensuel supérieur & 2 500
€ sera appliqué.

Madame Christéle GASTE présente les tarifs 2026-2027 aux membres du Comité Syndical :

=700 € =Q < 10008 1000 <Q <1300 § 1300-Q<1 400} 1600<G<1 1 GoZ500
Evei 144 159 i74 197 206 217 27 | 324
Découverle 233 257 281 318 333 350 s | 553
Cycie 1 linifialion 406 448 450 554 581 610 g8 | on
Cycle T et2
7

Lobsirs & 508 561 614 694 728 64 7 | 11
Pralique colleciive 104 114 125 141 148 156 163 § 733
Prafique colleclive 213 | 52 58 63 71 75 78 a2 117
Dominande insirumeniale | 122 134 147 166 174 183 191 | 2713
Inskument suppi. 20 mn 22 245 268 303 318 349 | 48
insirument 30 imn 327 361 395 446 468 492 514 | 735
Eved 144 159 174 197 206 217 27 | 324
T —
Inifiafion 184 203 222 251 263 276 289 | 413
Cycle 1 Observation 204 25 246 278 292 306 30 | 48
Cycle 2 Bémeniare /Sup
Loisirs éduc s 2 245 263 303 318 334 M9 | 48
2™ cours Cycle 1 ef2 144 159 174 197 206 27 27 | 324
“— - - ==
Opfion pointes 30mn 74 8l 89 101 105 111 116 | 166
instrument 30mn +

collacive 631 696 762 8l 903 949 992 | 1417
Pratique colleclive 160 176 193 218 229 240 251 | 359
| Prafique collective 2et3 | 63 68 76 86 90 95 99 141
Instrument suppl. 20 mn 47 520 569 643 674 708 741 | 1058
Cours collectif 1h30 240 265 290 328 344 361 78 | 539




Les inscriptions apreés le Ter novembre 2026 seront minorées de 15%. Les inscriptions aprés le 1er janvier 2027 seront
minorées de 30%. Il n'est plus possible de s'inscrire aprés le 1% février 2027.
Madame Christéle GASTE, Vice-Présidente de la compétence «Enseignement Culturel » présente les modalités de
paiement pour les familles :
* alinscription, la famille devra s'acquitter de la somme de 87 euros, par paiement internet, ou par le Dispositif
Sortir (inscription sur rendez-vous).
# le solde annuel a payer s'effectue pour I'année scolaire soit :
- Parle Dispositif Sortir
- Par chéque bancaire ou/et chéques vacances sur présentation de la facture (réglement a envoyer
directement au Trésor Public - SGC Montfort-sur-Meu)
- Par paiementen ligne sur le portail DUONET a réception du courriel.
- Par prélévement automatique (choix possible jusqu’a fin septembre)
En 1 fois, ou en 3 fois (30 octobre, 15 janvier et 15 avril), ou en 8 fois (d’octobre a maiinclus - 8 mensualités),
excepté pour les paiements inférieurs a 15 €, seuil réglementaire de mise en recouvrement des créances non
fiscales des collectivités territoriales et de leurs établissements publics en application du décret n° 2017-509 du
07 avril 2017

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical de la compétence « Enseignement Culturel », a l'unanimité :

» Adoptent les tarifs pour I'année scolaire 2026 - 2027 notamment & partir des sept quotients familiaux mensuels
pour les familles qui résident sur les communes de La Chapelle des Fougeretz, Gévezé, Montgermont, Pacé et
Parthenay de Bretagne. Le quotient familial mensuel = revenu fiscal de référence 2024 (avis d'imposition 2025)
/ 12 mois x nombre de part(s) fiscale(s). En cas de non-présentation de cet avis d'imposition, le tarif de la
tranche du quotient familial mensuel supérieur 3 2 500 € sera appliqué.

Adoptent les modalités de paiement pour les families,
Autorisent Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor ou Madame Christéle GASTE, Vice-Présidente de la
compétence Enseignement Culturel & signer tous les documents relatifs 3 ce dossier.

Délibération N°64-2026

CONTRATS DE LOCATION D’INSTRUMENT

Madame Christéle GASTE, Vice-Présidente de la compétence « Enseignement Culturel » informe les membres du
Comité Syndical que I'Ecole de Musique « Accordances-Syrenor » dispose d'un parc d'instruments a cordes et a vent.

En effet, cette catégorie d’instruments évoluant avec I'age de I'enfant, I'Ecole de Musique loue aux éléves qui le désirent
un instrument pour I'année afin qu'ils puissent s'exercer en dehors des heures de cours.

Ce prét est formalisé par un contrat de location soit annuel soit trimestriel entre 'Ecole de Musique et les parents de
I'enfant.
Il est proposé que le tarif de location de chaqué instrument pour |'année scolaire 2026-2027 soit :
e de 120 € pour un contrat annuel,
¢ de 50 € pour un contrat trimestriel (participation entretien instrument incluse).
Madame Christele GASTE présente les modalités de paiement pour les familles :
Pour un contrat annuel de location :

- En 1 fois, a réception de la facture sur le portail Duonet par paiement en ligne ou par chéque 3 I'ordre du Trésor Public
ou par virement

Y vV

Pour un contrat trimestriel de location :

- En 1 fois, & réception de la facture sur le portail Duonet par paiement en ligne ou par chéque a I'ordre du Trésor Public
ou par virement

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical, 2 'unanimité :
> Approuvent le principe de contrat annuel de location d'instrurments en paiement unique (annexés a la présente
délibération) et le tarif de 120 € par instrument pour I'année 2026-2027,
> Approuvent le principe de contrat trimestrie! de location d'instruments (annexé a la présente délibération) et le tarif
de 50 € par instrument pour I'année 2026-2027,

> Indiquent que les crédits seront inscrits au chapitre 70 du budget « Enseignement Culturel » & compter de I'exercice
2026,

» Autorisent Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor ou en cas d'absence Madame Christéle GASTE, Vice-
Présidente de la compétence « Enseignement Culturel » 3 signer tous les documents relatifs a ces types de contrats.

Délibération n°65-2026

ACTUALISATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE L’ECOLE DE MUSIQUE ET DANSE

Madame Christele GASTE Vice-Présidente de la compétence Enseignement Culturel informe les membres du Comité
Syndical que par délibération n° 61-2025 du 21.05.2025, le Comité Syndical avait approuvé une actualisation du
réglement intérieur aux usagers de I'école de musique et de danse.

Madame la Vice-Présidente de la compétence Enseignement Culturel présente une nouvelle actualisation du
reglement intérieur.

Ce reglement intérieur comprend :
- Lesdispositions générales
- Lascolarité et vie de I'école de musique et de danse
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- Modalités d'inscriptions et de réinscriptions

- Emploi du temps

- Droits d'inscription - facturation - modalités de réglement
- Engagement des parents

- Discipline des éléves

- Location d'instrument aux éléves

- Droit a I'image et au son

- Evenements a caractére exceptionnel

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical de la compétence « Enseignement Culturel », a 'unanimité :
~ Approuvent I'actualisation du réglement intérieur aux usagers de I'école de Musique et de Danse annexé 3 la
présente délibération,
»  Autorisent Monsieur le Président ou Madame la Vice-Présidente de la compétence « Enseignement Culturel » 3
signer tous les documents relatifs & ce dossier.
Délibération n°66-2026
CONVENTION TYPE DE PARTENARIAT ENTRE LE SYRENOR ET LES COMMUNES HORS DE LA COMPETENCE
« ENSEIGNEMENT CULTUREL » DU SYRENOR BENEFICIANT D’ACTIONS DANS LE CADRE DE « MUSIQUES EN ILLE
ET VILAINE »
Madame Christéle GASTE, Vice-Présidente de la compétence Enseignement Culturel informe les membres du Comité
Syndical que dans le cadre du dispositif « Musiques en llle et Vilaine », des communes souhaitent I'intervention des
Musiciens Intervenants du Syrenor pour I'année 2026-2027. Une convention de partenariat propose de définir les
engagements financiers et technigues.
Madame Christéle GASTE présente cette convention de partenariat :
# Durée
#» Objet
» Participation financiére. (51.56 €/ heure)

Apreés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical, a 'unanimité :

» Emettent un avis favorable 3 la convention-type de partenariat annexée a la présente délibération,

» Indiquent que les recettes correspondantes seront inscrites au Compte 70848 du budget «Enseignement

Culturel » a compter du budget 2027,

» Autorisent Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor ou en cas d'absence Madame Christéle GASTE, Vice-

Présidente de la compétence « Enseignement Culturel » 3 signer tous les documents relatifs 3 ce dossier.

Délibération N°67-2026
DATES DE FERMETURE DE L'ECOLE DE MUSIQUE ET DE DANSE AU PUBLIC : ANNEE SCOLAIRE 2026-2027.
Madame Christéle GASTE, Vice-Présidente du Syrenor informe les membres du Comité Syndical, qu'il est proposé
d'acter les dates de fermeture de I'école de musique et de danse au public selon le calendrier suivant :
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Apres en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical, 2 I'unanimité :
> Actent ces dates de fermeture de I'école de musique et de danse au public présentées précédemment,
»  Autorisent Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor ou en cas d'absence Madame Christéle GASTE, Vice-
Présidente de la compétence « Enseignement Culturel » 3 signer tous les documents relatifs a ce dossier.
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Délibération N° 68-2026

DATES DE FERMETURE DES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DE JEUNES ENFANTS (E.A.J.E.) ET DU RELAIS PETITE
ENFANCE (R.P.E) DU SYRENOR : 2*™ SEMESTRE 2026

Madame Karine BOISNARD, Vice-Présidente du Syrenor informe les membres du Comité Syndical, qu'il est proposé
d'acter les dates de fermeture des Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants et du Relais Petite Enfance pour le 2¢me
semestre 2026 comme suit :
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Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical, a 'unanimité :
> Actent ces dates de fermeture des Etablissements d'Accueil de Jeunes Enfants et du Relais Petite Enfance
présentées précédemment,
» Autorisent Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor ou en cas d'absence Madame Karine BOISNARD,
Vice-Présidente de fa compétence « Action Sociale » 3 signer tous les documents relatifs a ce dossier.

Fin du CoﬁYiEé Syndical a 41hSoO

Le Secré ai*% de séance Le Président

Mme Ka iné\ ISNARE), Monsieur Laurent PRIZE
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