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Convocation du 15.02.2024

ORDRE DU JOUR

I. Compétence «P.A.E et Gestion Administrative
Générale »
e  Débat d'orientations budgétaires 2024.
Approbation du compte de gestion 2023
Election d'un président pour le compte administratif 2023.
Approbation du compte administratif 2023.
Affectation du résultat de fonctionnement 2023.
Autorisation d'engagement de dépense article 6232 « Fétes
et cérémonies »
*  Réglement budgétaire et financier.

IV. Compétence « Enseignement Culturel »

Débat d'orientations budgétaires 2024.

Approbation du compte de gestion 2023

Election d'un président pour le compte administratif 2023.
Approbation du compte administratif 2023.

Affectation du résultat de fonctionnement 2023.
Remboursement a une famille.

Débat d'orientations budgétaires 2024.

Approbation du compte de gestion 2023

Election d’un président pour le compte administratif 2023,
Approbation du compte administratif 2023.

Affectation du résultat de fonctionnement 2023.

ll. Compétence « Matériel Intercommunal »
e  Débat d'orientations budgétaires 2024.
Approbation du compte de gestion 2023
Election d'un président pour le compte administratif 2023.
Approbation du compte administratif 2023.
Affectation Du résultat de fonctionnement 2023.

V. Compétence « Action Sociale »

VI. Compétence « Enseignement Secondaire »
e  Débat d'orientations budgétaires 2024.
Approbation du compte de gestion 2023
Election d’un président pour le compte administratif 2023,
Approbation du compte administratif 2023.
Affectation du résultat de fonctionnement 2023.

lll. Compétence « Lecture Publique »

Débat d'orientations budgétaires 2024.

Approbation du compte de gestion 2023

Election d'un président pour le compte administratif 2023.
Approbation du compte administratif 2023.

Affectation du résultat de fonctionnement 2023.

Le Président.
Laurent PRIZE

L'An deux mil vingt-quatre, le vingt-deux février, le Conseil Syndical du Syrenor, réguliérement convoqué, s'est réuni au
nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Laurent PRIZE, Président.

PRESENTS : TITULAIRES : M. L. PRIZE M. H. LHERMITTE Mme F.HUGUENIN Mme C. GASTE
M. G. CRESPIN Mme M. DENIS M. P. SICOT M. J.C. ROUAULT
M. R. SURCOUF M. H. DEPOUEZ Mme K. BOISNARD Mme N. LEFEBVRE-BERTIN
M. K. BETTAL Mme B. MILLET M. P. THEBAULT M. M. KERVOAS

M. R.F. HOUSSIN
SUPPLEANT : M. C. BABOU

POUVOIRS : de M. T. RENOUX 4 M. P. SICOT de Mme M. ASPLIN a M. P. THEBAULT
de Mme M. JEZEQUEL a M. M. KERVOAS

EXCUSES : TITULAIRES : M. T. RENOUX Mme N. BRIAND M. P.M. NANA M. P. ROUAULT
Mme C. MASSART Mme I. SIMONESSA Mme M. ASPLIN Mme M. JEZEQUEL
Mme G. HUTEAU M. D. SCHLAGDENHAUFFEN Mme M. LECROSNIER

Secrétaire de séance : Monsieur Hervé DEPOUEZ
Dans le cadre de la délégation du Comité Syndical au Président (délibération n°81-2020), Monsieur Laurent PRIZE rend
compte de la signature d'un contrat Business Voix et collaboration avec la société Orange pour |'école de Musique et de

Danse

Le compte rendu du Comité Syndical du 06.12.2023 n'apporte aucune remarque et est approuvé a l'unanimité.



COMPETENCE « ADMINISTRATION GENERALE »
Délibération N°01-2024
DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2024.
Conformément a la Loi n°2015-991 du 07 ao(it 2015 portant sur une nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe), Monsieur Hervé DEPOUEZ, 4¢™ Vice-Président délégué de fonction a la compétence « Finances », présente
aux membres du Comité Syndical, le rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés
ainsi que sur la structure et la gestion de la dette.

I. Le contexte général local
Depuis sa création en 1999, le Syrenor, syndicat intercommunal a vocation multiple et a géométrie variable,
regroupe les 8 communes du secteur Nord-Ouest de la Métropole de Rennes « Rennes Métropole » (La Chapelle des
Fougeretz, Clayes, Gévezé, Montgermont, Pacé, Parthenay de Bretagne, Saint Gilles et Vezin le Coquet).

L'objectif du Syrenor est de proposer des services mutualisés aux habitants, de favoriser les échanges et le partage
de connaissances entre communes.

Au 1% janvier 2024, le Syrenor a une population de 41 385 habitants (population municipale légale en vigueur /
Source INSEE).

Les orientations budgétaires
Les élus du Syrenor souhaitent :
- par convention avec Espace Emploi accompagner les demandeurs d’emploi ainsi que les salariés en
recherche d'informations en lien avec le réseau d'entreprises locales et en partenariat avec le service public
(Pdle Emploi, Mission Locale),

Le contexte économique national invite les collectivités a rester trés prudentes dans I'estimation de leurs recettes

Il. Le budget « Administration Générale »
21. La section de fonctionnement

> Evolution des recettes de fonctionnement
Etat récapitulatif des recettes de fonctionnement par grandes masses

Chapitres Description C.A.2020 C.A.2021 C.A. 2022 B.P.2023 C.A. 2023
013 Atténuations des charges 399,39 688.27 8282.79 1600.54 270.90
70 Produits des services 91429,17 | 105321,30 | 126447.28 | 147 256.79 | 142133.29
74 Dotations, subventions et participations | 146 293,00 | 150881,00 | 158 987.00 162 187 162 087
75 Autres produits de gestion courante 1,45 1,01 1.28 3 1.95
77 Produits exceptionnels 0 0 0 0 0
002 Excédent de fonctionnement reporté

Total 238 123,01 |256 891,58 293 718.35 313821 |304 493.14
(En concordance avec le Trésor Public)
Le chapitre 70

Le budget «Administration Générale» mandate toute I'année les frais de maintenance (copieur, standard,
alarme...); les frais d'affranchissement ainsi que les salaires chargés des quatre agents travaillant sur toutes les
compétences de la collectivité. En fin d’année, les budgets annexes, selon des tableaux de répartition, remboursent

le budget principal.
Le chapitre 74 :

Il comptabilise les participations financiéres des communes (162 087 €).

» Evolution des dépenses de fonctionnement
Etat récapitulatif des dépenses de fonctionnement par grandes masses

Chapitres Description C.A.2020 C.A.2021 CA.2022 | B.P.2023 | C.A.2023
011 Charges a caractére général 24 183,20 21 678,68 24 780.33 28 202 25 580.70
012 Charges de personnel et frais assimilés | 107 212,97 | 122625,35 | 146 965.49 158 702 | 157 401.88
65 IAutres charges de gestion courante 103 636,75 | 108 274,30 | 109 449.91 111473 | 111321.33
66 Charges financiéres 896,46 1413,18 1484.58 8 041 8 032.88
04y [Operations d'ordre de transfert entre 156244 | 196470 | 1265020 7403 7 403

sections
Total 237 491,82 |255956,21 |295330.51 | 313 821 [309739.79

Détail du chapitre 011 : Charges a caractére général

(En concordance avec le Trésor Public)

En 2023, les charges a caractére général représentent 25 580,70 €, I'objectif est de les maintenir au niveau du
prévisionnel 2023 pour 2024.

C/ 611 : Contrats de prestations de services

. Inscription obligatoire a cet article la prestation relative a la télétransmission des actes (délibérations,
budget, arrétés...) via la plateforme Mégalis a la préfecture : colit annuel estimé a 160 € T.T.C.
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€/ 6156 : Contrats de maintenance
> Société Berger Levrault *: |ogiciels de comptabilité et Ressources Humaines, connecteur interface entre
ce logiciel et la plateforme Chorus Portail Pro.
» Maintenance copieur, machine a affranchir,
> Maintenance standard téléphonique et alarme.
» Actualisation du contrat de maintenance du prestataire pour le parc des ordinateurs.

Détail du chapitre 012 : Charges de personnel et frais assimilés
Les charges du personnel représentent en 2023 : 157 401.88 €.

Il faut prendre en considération :

- Augmentation de I'lndice Majoré de 5 points pour toute l'année 2024

- 2 avancements d’échelon

- Le remboursement des frais kilométriques aux agents depuis le 1" mars 2022.

- La mise en place de la C.S.T. a contribué a réorganiser les postes suivants & compter du 01.01.2024 ;
> le poste de coordinatrice du réseau Lecture Publique (12h30 / 35h) & temps non complet
> le poste le poste de responsable des Ressources Humaines et assistant de prévention (15h30/35h
dont 5h /35h en assistant de prévention)

- le poste d'information et communication (17h30 /35 h)

- L'actualisation du RIFSEEP

Evolution des effectifs

Personnel 12-2020 12-2021 12-2022 12.2023
Nombre | E.T.P.| Nombre E.T.P. | Nombre ETP. |Nombre | ET.P.
Titulaire 1 1 1 1 1 1 1 1
Non titulaire 1 1 2 2 2 2 2 2
Total 2 2 3 3 3 3 3 3

Détail du chapitre 65 :
Ce chapitre comprend les indemnités des élus et la participation financiére au P.A.E (90 294.75 €) soit 2,25 €

par habitant) en 2023. Il est proposé pour 2024 de stabiliser cette participation a 2,25 € par habitant soit un
montant total de 91 289.25 € (accroissement de la population de : 442 habitants soit une augmentation de
994,50 €).

22, La section d’investissement
Le budget de la compétence « Administration Générale » n’a pas d’emprunt.
Le Syrenor autofinance la section d'investissement par les recettes de la section d'investissement
(le F.CTVA, les opérations d'ordre de transfert entre sections c'est-a-dire les amortissements et
I'excédent cumulé de cette section).

Les orientations d'investissement sont :
- validées par leurs inscriptions au Budget Primitif 2024 et par le vote dudit budget.
» Le passage de 'ADSL 4 la fibre
> Systéme intrusion en remplacement d'une alarme obsoléte et d'une fin de contrat de maintenance non
renouvelable
- proposées et étudiées a la Commission « Information et Communication » et / ou au Bureau Syndical.
Les membres du Comité Syndical, & 'unanimité :

- actent qu'un débat relatif au Rapport d'Orientations Budgétaires 2024 concernant le budget « Administration
Générale » a eu lieu en cette séance du 22.02.2024

Délibération N°02-2024

APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2023.

Monsieur Hervé DEPOUEZ, 4°™ Vice-Président délégué de fonction a la compétence «Finances», présente aux
membres du Comité Syndical le compte de gestion de I'exercice 2023, budget « Administration Générale », dressé par
Monsieur ERUSSARD, Responsable Service de Gestion Comptable du syndicat :

Les membres du Comité Syndical,

> apreés s'étre fait présenter le compte de gestion accompagné des états de développement des comptes de tiers
ainsi que |'état de I'Actif, I'état du Passif, I'état des restes a recouvrer et I'état des restes a payer,

> aprés s'étre assurés que le Responsable Service de Gestion Comptable du syndicat a repris dans ses écritures le

montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2022 celui de tous les titres de recettes émis et celui

de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été
prescrit de passer dans ses écritures.

déclarent, a 'unanimité que le compte de gestion dressé, pour l'exercice 2023 par le Responsable Service de

Gestion Comptable du syndicat, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n'appelle ni observation ni réserve de
leur part.



Délibération N° 03-2024
ELECTION D’UN PRESIDENT POUR LE COMPTE ADMINISTRATIF 2023, COMPETENCE « ADMINISTRATION
GENERALE ».
Monsieur le Président informe les membres du Comité Syndical qu'en application de l'article L.2121.14 du Code
Général des Collectivités Territoriales, I'organe délibérant doit élire un président de séance relative au débat sur le
compte administratif de |'exécutif.
Monsieur |e Président :
e propose la candidature comme président de la séance relative au débat sur le compte administratif :
Monsieur René-Frangois HOUSSIN
e demande s'il y a d'autre(s) candidat(s)
o fait procéder au vote a bulletin secret.

Premier tour de scrutin n

Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants:

Nombre de bulletins trouvés dans 'urne : 21
A DEDUIRE : bulletins litigieux énumérés aux articles L. 65 et L. 66 du Code électoral 0
RESTE, pour le nombre de suffrages exprimés : 21
Majorité absolue : 11

» Monsieur René-Francois HOUSSIN a obtenu vingt et une voix (21)

Ayant obtenu la majorité absolue, Monsieur René Francois HOUSSIN est désigné Président de la séance relative au

débat du compte administratif, compétence « Administration Générale » 2023 :
TITULAIRE

René-Francois HOUSSIN

Délibération N°04-2024

APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023.

Les membres du Comité Syndical, réunis sous la présidence de Monsieur René-Francois HOUSSIN, délibérant sur le

compte administratif de I'exercice 2023, dressé par Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor,

> Aprés s'étre fait présenter le budget primitif et les décisions modificatives n°01 et 02-2023 de |'exercice considéré ;
1. Leur donne acte de la présentation faite du compte administratif du Syrenor, lequel peut se résumer ainsi :

Section Investissement Section Fonctionnement Total des Sections
Recettes
Prévisions budgétaires total (a) 67 192.05 € 313821.00 € 381013.05€
Titres de recettes émis (b) 7 403.00 € 304 493.14 € 311896.14 €
Réductions de titres (c) / / /
Recettes nettes (d=b-c) 7 403.00 € 304 493.14 € 311896.14 €
Dépenses
Autorisations budgétaires totales (e) 67 192.05 € 313 821.00 € 381013.05€
Mandats émis (f) 20731.18€ 311 642.51 € 332373.69 €
Annulations de mandats (g) / 1902.72 € 1902.72 €
Dépenses nettes (h=f-g) 20731.18€ 309739.79 € 330470.97 €
Résultat de l'exercice
Excédent (d-h)
Déficit (h-d) 13328.18 € 5246.65 € 18574.83 €

2. Constatent, aussi bien pour la comptabilité principale que pour chacune des comptabilités annexes, les identités
de valeurs avec les indications du compte de gestion relatives au report & nouveau, au résultat d'exploitation de
l'exercice et au fonds de roulement du bilan d'entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre
budgétaire aux différents comptes ;

3. Arrétent les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus ;

Les membres du Comité Syndical,
>  aprés s'étre fait présenter le budget primitif et les décisions modificatives de I'exercice 2023 qui s'y rattachent, les
titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les
bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats,
» statuantsur:
- 'ensemble des opérations effectuées du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2023, y compris celles relatives a la
journée complémentaire ;
- I'exécution du budget de I'exercice 2023 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires ;
- la comptabilité des valeurs inactives,

approuvent, a 'unanimité le compte administratif de 'exercice 2023, budget « Administration Générale ».



Ont signé au registre des délibérations :

TITULAIRES : M. H. LHERMITTE Mme F. HUGUENIN Mme C. GASTE M. G. CRESPIN
Mme M. DENIS M. P. SICOT M. J.C. ROUAULT M. R. SURCOUF
M. H. DEPOUEZ Mme K. BOISNARD Mme N. LEFEBVRE-BERTIN M. K. BETTAL
Mme B. MILLET M. P. THEBAULT M. M. KERVOAS M. R.F. HOUSSIN

SUPPLEANT : M. C. BABOU

POUVOIRS : de M. T. RENOUX a M. P. SICOT de Mme M. ASPLIN a M. P. THEBAULT

de Mme M. JEZEQUEL a M. M. KERVOAS

Délibération N°05-2024
AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 2023, COMPETENCE « ADMINISTRATION GENERALE »

Résultat reporté 2022..........oevvviviinininnnnn.. 277367 €
Affectation 2023 en investissement : ............... /
Résultat 2023, ..o, -5246,65 €

Cumulé: -2472,98 €

Restes a réaliser en investissement

DEPENSES. . eveeeeieen et 8328.00 €
Recettes. .o 0.00 €
Excédent d’investissement cumulé au 31.12.2022 : 59 789.05 €
Excédent d’investissement au 31.12.2023: -13328,18€
46 460,87 €
Affectation du Résultat au C/ 1068 (en recettes) /

Récapitulatif :
Reprise en fonctionnement au C/002 (en dépenses) -2 472,98 €

Affectation au C/1068 (en recettes) /

Total: -2472,98 € pas d’affectation

Délibération N°06-20243

AUTORISATION D’ENGAGEMENT DE DEPENSES ARTICLE 6232 « FETES ET CEREMONIES »

Monsieur Hervé DEPOUEZ, 4™ Vice-Président délégué de fonction a la compétence « Finances », informe les membres
du Comité Syndical que le compte 6232 « Fétes et cérémonies » sert & imputer les dépenses relatives aux fétes et aux
cérémonies. Du fait de la grande diversité de dépenses que génére cette activité, il revét un caractére imprécis. La
collectivité doit pouvoir justifier auprés du Trésorier de I'utilisation des fonds publics par une délibération de principe
détaillant les principales caractéristiques des dépenses & mandater au compte 6232 « Fétes et cérémonies ».

[l est proposé de pouvoir utiliser le compte 6232 pour:
- Les fleurs, bouquets, couronne et présents offerts a I'occasion de divers événements notamment lors de décés
pour un montant maximum de 150 €
- Les frais d'annonces et de publicité ainsi que les parutions liées aux événements ci-dessus énumérés
- Les frais liés aux cérémonies officielles, inaugurations, ...
-Les cadeaux a l'occasion des départs a la retraite des agents. Leurs montants resteront dans des limites
raisonnables et ne dépasseront pas 100 €.

Les membres du Comité Syndical, a I'unanimité décident :

- de valider le principe d'utilisation du compte 6232 comme énuméré ci-dessus

- d’autoriser le Président ou son représentant a signer tout document résultant de cette décision.

- d'inscrire les crédits relatifs a ces dépenses a I'article 6232 « Fétes et cérémonies » au budget principal et aux budgets
annexes.

Délibération N°07-2024

Monsieur Hervé DEPOUEZ, 4™ Vice-Président délégué de fonction & la compétence «Finances», rappelle aux
membres du Comité Syndical que par délibération n°78-2023 du 26 septembre 2023 le Comité Syndical a adopter la
nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1 janvier 2024,

De plus par délibérations n°98-2023 et n°99-2023 du 06 décembre 2023,le Comité Syndical a fixé la durée
d’amortissement des biens et adopté la gestion des amortissements au prorata temporis & compter du 1% janvier 2024.

Le référentiel M57 impose aussi I'adoption d’un réglement budgétaire et financier (RBF).

Le réglement budgétaire et financier du Syrenor formalise et précise les principales régles de gestion financiére qui
résultent du Code Général des Collectivités locales (C.G.C.T), de la loi organique relative aux lois de finances du 1% ao(it
2001 et du décret n° 2012-1246 du 07 novembre 2012 modifié, relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et
des instructions budgétaires et comptables applicables aux collectivités territoriales.

Il définit également des régles internes de gestion propres au Syrenor dans le respect des textes ci-dessus énoncés et
conformément a l'organisation de ses services.




Il rassemble et harmonise des régles jusque-la implicites ou disséminées dans diverses délibérations et notes internes. |
s'impose a I'ensemble du budget principal et des budgets annexes plus particulierement au service financier, et
renforce la cohérence et I'harmonisation des procédures budgétaires en vue de garantir la permanence des méthodes
et des processus internes. Il vise également a vulgariser le budget et la comptabilité, afin de les rendre accessibles aux
élus et aux agents non spécialistes, tout en contribuant & développer une culture de gestion partagée.

Le présent Réglement Budgetaire et Financier évoluera et sera complété en fonction des modifications législatives et
réglementaires, ainsi que des nécessaires adaptations des régles de gestion. Il constitue la base de référence du guide
des procédures du Syrenor.

Vu l'avis favorable émis par Monsieur JOUAN Philippe, Conseiller aux Décideurs - Locaux Collectivités de Rennes
Métropole (Trésor Public) en date du 15 février 2024,

Vu l'avis favorable émis par les membres de la commission « finances » réunis le 15 février 2024,

Aprés en avoir délibéré, Les membres du Comité Syndical, a 'unanimité :

- adoptent le réglement budgétaire et financier du Syrenor tel que présenté ci-dessus et annexé a la  présente
délibération,
autorisent le Président ou son représentant a signer tout document résultant de cette décision.

COMPETENCE « MATERIEL INTERCOMMUNAL »
Délibération N°08-2024
DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2024.
Conformément a la Loi n°2015-991 du 07 ao(t 2015 portant sur une nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe), Monsieur Hervé DEPOUEZ, 4°™ Vice-Président délégué de fonction a la compétence « Finances », présente
aux membres du Comité Syndical, le rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés
ainsi que sur la structure et la gestion de la dette.

I. Le contexte général local
Depuis sa création en 1999, le Syrenor, syndicat intercommunal a vocation multiple et a géométrie variable, regroupe
les 8 communes du secteur Nord-Ouest de la Métropole de Rennes « Rennes Métropole » (La Chapelle des Fougeretz,
Clayes, Gévezé, Montgermont, Pacé, Parthenay de Bretagne, Saint Gilles et Vezin le Coguet).

Les communes de La Chapelle des Fougeretz, Clayes, Montgermont, Parthenay de Bretagne et Saint Gilles ont choisi
d’'adhérer a cette compétence « Matériel Intercommunal » du Syrenor.

Au 1¢ janvier 2024, le secteur de la compétence « Matériel Intercommunal » a 16 717 habitants (population municipale
légale en vigueur / Source INSEE).

Les orientations budgétaires
Les élus du Syrenor souhaitent poursuivre l'acquisition de matériel notamment utilisés par les services techniques
communaux :

1° Nouvelles acquisitions :
e  Un préparateur de sol engazonneur : enfouisseur de pierres (devis 2024 : 12 876 €)
e Un 2 radar pédagogique avec panneau solaire (estimation 2022 : 2 500 € / Devis a actualiser en 2023)
e 38 barriéres de police et sa remorque pour les transporter (estimation 2022 : 5 500 €)
2°. Renouvellement du matériel :
e une tariére brouette (devis 2024 : 3 656.40 €) +1 méche petit diamétre (devis 2024 :378 €)
e un niveau laser (estimation 2022 : 2 280 €/ devis a actualiser en 2023)
e une plaque vibrante (estimation 2022 : 2 000 € / devis a actualiser en 2023)

Il. Le budget « Matériel Intercommunal »
21. La section de fonctionnement

> Evolution des recettes de fonctionnement
Etat récapitulatif des recettes de fonctionnement par grandes masses

Chapitres Description CA2019 | CA. 2020 | CA2021 C.A2022 | B.P.2023 C.A2023
Opérations d'ordre de
042 .
transfert entre sections
74 Dotations, subventions | o 51c 1o | 565503 | 1184605 | 401075 | 1226062 | 1226061
et part|C|pat|0nS

Opération d'ordre de

425 1687.50

042 ; 1687.50 2 688 2687.50
transfert entre sections

013 Atténuations de charges 24,34 0 0 0

002 Excédent cumulé 0 117138 0
Total 6 239,79 | 6080,03 | 13533,55 | 5698.25 16120 | 14948.11

(En concordance avec le Trésor Public)

Le chapitre 74 : Il comptabilise uniquement les participations financiéres des communes.

6



> Evolution des dépenses de fonctionnement

Etat récapitulatif des dépenses de fonctionnement par grandes masses

Chapitres Description CA.2019 | CA2020 | CA.2021 | CA2022 | BP2023 | CA 2023

011 Charges a caractre 376259 | 426974 | 78042 | 221263 | 110365 863.66
général

012 Charges de personnel et | 1000 | 178516 | 120733 | 222987 | 402935 | 347928
frais assimilés

042 Opérations d'ordre de 388282 | 294415 | 673450 | 583032| 10987 | 10986.52
transfert entre sections

Total 9453.97 | 8999,05 | 8812,25 | 10273.12 16120 | 15329.46

(En concordance avec le Trésor Public)
Détail du chapitre 011 : Charges a caractére général

C/ 6161 : assurance pour la remorque-plateau abaissable et le broyeur de branches acquis en 2022.
> Apreés renégociation du contrat au 01.01.2023, cotisation annuelle 2024 de 435.58 € ( + 15 %)

Deétail du chapitre 012 : Charges de personnel et frais assimilés

Les charges du personnel représentent en 2023 : 3 479,28 €. Ce budget annexe rembourse au budget principal et aux
budgets annexes, selon un tableau de répartition, le temps de travail réalisé par les agents du service administratif du
Syrenor sur cette compétence.

Evolution des effectifs

Personnel 12-2019 12-2020 12-2021 12-2022 | 12-2023
Nombre | ET.P| Nombre| E.T.P. Nombre| ET.P| Nombre| E.T.P| Nombre| E.T.P.
Titulaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Song 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
titulaire
Total 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0

22. La section d’investissement
Le budget de la compétence « Matériel Intercommunal » n'a pas d’emprunt au 31.12.2023.

Le Syrenor autofinance la section d'investissement par les recettes de la section d'investissement (le F.CTV.A, les
opérations d’ordre de transfert entre sections c’est-a-dire les amortissements et I'excédent cumulé de cette section).

Les membres du Comité Syndical, a 'unanimité :

> actent qu'un débat relatif au Rapport d'Orientations Budgétaires 2024 concernant le budget « Matériel
Intercommunal » a eu lieu en cette séance du 22.02.2024

Délibération N°09-2024

APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2023, COMPETENCE « MATERIEL INTERCOMMUNAL ».

Monsieur Hervé DEPOUEZ, 4°™ Vice-Président délégué de fonction & la compétence «Finances», présente aux
membres du Comité Syndical le compte de gestion de I'exercice 2023, budget « Matériel Intercommunal », dressé par
Monsieur ERUSSARD, Responsable Service de Gestion Comptable du syndicat :

Les membres du Comité Syndical,

» aprés s'étre fait présenter le compte de gestion accompagné des états de développement des comptes de tiers
ainsi que I'état de I'Actif, I'état du Passif, I'état des restes a recouvrer et |'état des restes 3 payer,

> apres s'étre assurés que le Responsable Service de Gestion Comptable du syndicat a repris dans ses écritures le
montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2022 celui de tous les titres de recettes émis et celui
de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été
prescrit de passer dans ses écritures.

déclarent, a l'unanimité que le compte de gestion dressé, pour l'exercice 2023 par le Responsable Service de
Gestion Comptable du syndicat, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n'appelle ni observation ni réserve de
leur part.
Délibération N° 10-2024
ELECTION D'UN PRESIDENT POUR LE COMPTE ADMINISTRATIF, COMPETENCE "MATERIEL INTERCOMMUNAL"
2023,
Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor informe les membres du Comité Syndical qu'en application de I'article
L.2121.14 du Code Général des Collectivités Territoriales, 'organe délibérant doit élire un président de séance relative
au débat sur le compte administratif de I'exécutif.
Monsieur le Président :

e propose la candidature comme président de la séance relative au débat sur le compte administratif :
Monsieur Khalil BETTAL




e demande s'il y a d'autre(s) candidat(s)
e fait procéder au vote a bulletin secret.

H Premier tour de scrutin H
Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants:
Nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 14
A DEDUIRE : bulletins litigieux énumérés aux articles L. 65 et L. 66 du Code électoral /
RESTE, pour le nombre de suffrages exprimes : 14
%jorité absolue: 8

g Monsieur Khalil BETTAL a obtenu quatorze voix (14)

Ayant obtenu la majorité absolue, Monsieur Khalil BETTAL est désigné Président de la séance relative au débat du
compte administratif, compétence « Matériel intercommunal » 2023 :

TITULAIRE
Monsieur Khalil BETTAL

Délibération n°11-2024

APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023, COMPETENCE « MATERIEL INTERCOMMUNAL ».

Les membres du Comité Syndical, réunis sous la présidence de Monsieur Khalil BETTAL, délibérant sur le compte
administratif de I'exercice 2023, dressé par Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor,

Y

Aprés s'étre fait présenter le budget primitif et la décision modificative n°01-2023 de I'exercice considéré ;
1. Leur donne acte de la présentation faite du compte administratif du Syrenor, lequel peut se résumer ainsi :
Section Investissement | Section Fonctionnement [ Total des Sections

Recettes
Prévisions budgétaires total (a) 36 646.60 € 16 120.00 € 52766.60 €
Titres de recettes émis (b) 10986.52 € 14948.11 € 25934.63 €
Réductions de titres (c) / / /
Recettes nettes (d=b-c) 10986.52 € 14948.11 € 25934.63 €
Dépenses
Autorisations budgétaires totales (e) 36 646.60 € 16 120.00 € 52 766.60 €
Mandats émis (f) 407746 € 15329.46 € 19406.92 €
Annulations de mandats (g) / / /
Dépenses nettes (h=f-g) 407746 € 15329.46 € 19406.92 €
Résultat de l'exercice
Excédent (d-h) 6 909.06 € 6527.71 €
Déficit (h-d) 381.35€

2. Constatent, aussi bien pour la comptabilité principale que pour chacune des comptabilités annexes, les identités
de valeurs avec les indications du compte de gestion relatives au report & nouveau, au résultat d'exploitation de
I'exercice et au fonds de roulement du bilan d'entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre
budgétaire aux différents comptes ;

3. Reconnaissent la sincérité des restes a réaliser ;
4. Arrétent les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus ;

Les membres du Comité Syndical,

> aprés s'étre fait présenter le budget primitif 2023 et la décision modificative de I'exercice 2023 qui s'y rattache,
les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les
bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats,
» statuantsur:
- I'ensemble des opérations effectuées du 1¢ janvier 2023 au 31 décembre 2023, y compris celles relatives a la
journée complémentaire ;
- I'exécution du budget de I'exercice 2023 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires ;
- la comptabilité des valeurs inactives,

approuvent, a I'unanimité le compte administratif de I'exercice 2023, budget « Matériel Intercommunal ».

TITULAIRES : M. H. LHERMITTE Mme F. HUGUENIN  Mme C. GASTE M. G. CRESPIN Mme M. DENIS
M. P. SICOT M. K. BETTAL Mme B. MILLET M. P. THEBAULT M. M. KERVOAS

POUVOIRS : de M. T. RENOUX a M. P. SICOT de Mme M. ASPLIN a M. P. THEBAULT
de Mme M. JEZEQUEL a M. M. KERVOAS



Délibération n°12-2024
AFFECTATION DE FONCTIONNEMENT DU RESULTAT 2023, COMPETENCE « MATERIEL INTERCOMMUNAL ».

Résultat reporté 2022.........ccuviuinveeeieeienerennann, 1171.38€
Affectation 2023 en investissement.......c...oeveuevevenss /
Résultat 2023, ... .. .o en e -381.35 €

Total a affecter: 790.03 €

Restes a réaliser en investissement

DEPENSES. ...t e 0.00 €
Recettes. ..o SR IR S sy 0.00 €
Excédent d’investissement cumulé au 31.12.2022 25 659.60 €
Déficit d'investissement au 31.12.2023 6 909.06 €

33 358,69 €
Affectation du Résultat au C/ 1068 (en recettes) /

Récapitulatif :
Reprise en fonctionnement au C/002 (en recettes 790.03 €
Affectation au C/1068 (en recettes) /

Total 790.03 €

COMPETENCE « LECTURE PUBLIQUE »

Délibération n°13-2024

RAPPORT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023.

Conformément a la Loi n°2015-991 du 07 aodt 2015 portant sur une nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe), Monsieur Michel Kervoas, Vice-Président de la compétence « Lecture Publique » », présente aux membres du
Comité Syndical, le rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la
structure et la gestion de la dette.

l. Le contexte général local
Depuis sa création en 1999, le Syrenor, syndicat intercommunal & vocation multiple et & géométrie variable, regroupe
les 8 communes du secteur Nord-Ouest de la Métropole de Rennes « Rennes Métropole » (La Chapelle des Fougeretz,
Clayes, Gévezé, Montgermont, Pacé, Parthenay de Bretagne, Saint Gilles et Vezin le Coquet).
Les communes de La Chapelle des Fougeretz, Clayes, Gévezé, Montgermont, Parthenay de Bretagne et Saint Gilles ont
choisi d'adhérer & cette compétence « Lecture Publique » du Syrenor.
Au 1¢ janvier 2024, le secteur de la compétence « Lecture Publique » a 22 717 habitants (population municipale légale
en vigueur / Source INSEE).

Les orientations budgétaires

11.Le guide du lecteur

Document de communication a destination des usagers, ce guide est actualisé une fois dans I'année : en janvier a la
suite du vote des tarifs.

En 2024, il sera prévu une impression de guide de lecteur, a raison de 1 300 exemplaires en janvier :

= Actualisation du réglement intérieur et des modalités de prét
_ > Modification des horaires d'ouverture de Médiathéques
‘ COUT PREVISIONNEL : 530 € TTC
(/6236 - Publications = 280 € + 250 €

12. Animations intercommunales : Le printemps du monde « Océanie »

En 2024, il est envisagé une animation du 21 mars 2024 au 21 avril 2024 intitulée « Printemps du monde » : Océanie
(mise en avant du fonds documentaire, animation par les médiathéques autour de I'Océanie)

Le Syrenor invite une compagnie, non retenue a ce jour, pour 2 interventions « un spectacle et une initiation de danse
polynésienne » dans 2 médiathéques (La Chapelle des Fougeretz et Montgermont) du Réseau.

Les dates et lieux proposés sont les suivants :

DATES LIEUX PUBLIC JAUGE

Samedi 23 marsa 10h a Médiatheque de La Chapelle des Tout public 37 personnes

confirmer Fougeretz : spectacle

Mercredi 27 mars a 16h a Médiatheque de Montgermont : Tout public 40 personnes assises ou 80
confirmer initiation personnes debout

COUT PREVISIONNEL : 1220 € ;
C/ 6288 - Autres services extérieurs : 700 € |
C/ 60623 : Alimentation : 60 € |
C/ 60632 : matériel d'animation : 180 €
- C/6237- Publications = (flyers, affiches, photos numériques plastifiées) 280 € TTC

. Coups de cceur littéraire




Initié en 2015, ce RDV annuel pour les amoureux des livres est organisé en partenariat avec les libraires partenaires du
Réseau. Il aura lieu le samedi 12 octobre 2024 & La Chapelle des Fougeretz et il était animé par un modérateur extérieur,
En 2023, les bibliothécaires souhaitent s'investir d'avantage et proposent d’animer et mettre en avant leur coup de
ceeur. - - -
COUT PREVISIONNEL : 320 € TTC
C/ 60623 - Alimentation: 60 € T.T.C
C/6065 — Livres : 160 € TTC

C/6236- Com_m_unication 1100 €TTC

13.Le RDV des bénévoles se transforme en une formation
Les membres de la commission réunis le 24 novembre 2022, aprés la derniére édition du rendez-vous des bénévoles et
aprés concertation de ces derniers proposent de ne pas renouveler ce rendez-vous.
A la réunion de travail entre les professionnels des médiathéques, le jeudi 18 janvier 2024, il est envisagé de proposer
un temps de formation interne aux bénévoles volontaires.
COUT PREVISIONNEL : 60 € TTC
C/ 60623 - Alimentation: 60 € T.T.C

14 Eveils musicaux
Quatre séances sont organisées par an, et tournent sur les six communes du réseau de Lecture publique. Les assistantes
maternelles recoivent une invitation et s'inscrivent auprés de la Médiathéque de leur commune. Le nombre de places
étant limité, certaines communes (La Chapelle-des-Fougeretz, Gévezé et Saint-Gilles) accueillent parfois 3 éveils sur une
méme matinée.

COUT PREVISIONNEL : 210 € TTC
/62871 - remboursement a la collectivité de rattachement
(Courriers postaux aux assistants maternels)

=210€TIC
Le bud_gét « Lecture Publique » - - -
21. La section de fonctionnement
> Evolution des recettes de fonctionnement
Etat récapitulatif des recettes de fonctionnement par grandes masses
Chapitres Description C.A.2020 C.A. 2021 C.A.2022 B.P.2023 C.A.2023
013 Atténuations des charges 187,68 141,98 0 0 0
70 Produits des services 621.08 0 0 0 0
74 Dotations, subventions et | 566057 | 1561658 | 3852600 | 4861037 | 4861038
participations
77 Produits exceptionnels 0 0 0 0 0
042 Opérations d’ordre.de 0 0 0 0 0
transfert entre section
002 Excédent cumulé 1323.63
Total 50477,73 | 15758,56 | 38526.00 49934 | 48610,38
(En concordance avec le Trésor Public)
Le chapitre 74:

Il comptabilise uniquement les participations financiéres des communes. A noter que ce montant a augmenté
fortement au budget 2022, compte tenu notamment de la vacance du poste de coordination sur une partie de l'année
2021.

> Evolution des dépenses de fonctionnement

Etat récapitulatif des dépenses de fonctionnement par grandes masses

Chapitres Description C.A.2020 C.A. 2021 C.A.2022 B.P.2023 C.A.2023
011 Charges a caractére général 14 650,22 15 080,25 19 164.19 17 896 17 481,21
012 Charges de personnel et 10029,06 | 11387,58 | 2443561 26498 | 2604138
frais assimilés

65 Autres charges de gestion 243236 | 243336 | 247688 2548 |  2539,62
courante

042 Opérations d'ordre de 118837 71744 | 1409.04 2992 | 299140
transfert entre sections

67 Charges exceptionnelles 400 0 0 0 0
Total 28700,01 | 29618,63 | 47 485.72 49934 | 49 053,61

Le résultat de la section fonctionnement 2023
48 610,38 €-49 053, 61 € =- 443,23 € sur |'exercice 2023.
Rappel, excédent cumulé de fonctionnement au 01.01.2023: + 1 323,63 €
D’ol un excédent cumulé de fonctionnement au 01.01.2024 : + 880,40 €

10

(En concordance avec le Trésor Public)




Détail du chapitre 011 : Charges a caractére général

C/ 611 : Contrats de prestations de services

A partir de I'exercice 2020, il faut inscrire a cet article la prestation relative a la télétransmission des actes (délibérations,
budget, arrétés...) via la plateforme Mégalis a la préfecture : coGit annuel estimé 3 75 € T.T.C.

C/ 6156 : Contrats de maintenance

Société C3rb Informatique : pour le logiciel « Orphée » utilisé par le réseau des médiathéques, le Syrenor, en 2023, a
mandaté un montant total de 10 527,64 € (la maintenance 5 266,56 € et I'hébergement 5 261,08 €).

La réactualisation de ces 2 contrats, en application de la formule de révision, correspond & une augmentation de 3 %
pour 2023, soit un montant global arrondi a 10 844 €.

Société Assist Infone : 155 € pour la licence Microsoft et I'altospam en 2023 et renouveler pour un montant identique
en 2024.
La somme totale a inscrire a cet article C/ 6156 pour le B.P. 2024 est de 11 200 €.

C/ 6184 : Versement a des organismes de formation 2 880 €.

- 2 journées de formation administrateur (960 € par jour) qui permet de former la nouvelle coordinatrice Lecture
Publique et la Responsable « Info-communication » du Syrenor,

- et une journée de formation utilisateur (960 €) qui permet d'actualiser et développer I'usage du logiciel Orphée
pour I'ensemble des professionnels du réseau « Lecture Publique » (12 salariés).

Détail du chapitre 012 : Charges de personnel et frais assimilés

Les charges du personnel représentent en 2023 : 26 041,38 €

Le choix des €élus en 2021 était de créer un poste & temps complet entre les missions d'informations et de coordination
du Réseau «Lecture Publique» ce qui se traduit par un remboursement du poste de coordinateur a temps non
complet (17h30/ 35h) par le budget « Lecture Publique » au budget « Administration Générale ».

Les élus ont décidé qu'a compter du 01.01.2024, la répartition du poste « Responsable Ressources Humaines, Assistant
de Prévention et Coordinatrice Lecture Publique » & temps complet sera respectivement de 22h30 / 35h et 12h30/ 35h.
Le budget « Lecture Publique » remboursera sa partie au budget « Administration Générale » en fin d’année 2024.

Evolution des effectifs

12-2019 12-2020 12-2021 12-2022 12-2023
Personnel Nombre ETP| Nombre| ETP| Nombre| ET.P| Nombre| ETP| Nombre| ETP
Titulaire 1 0,94 1 0,94 0 0 0 0 0 0
Non titulaire 0 0 0 0 1 0.50 1 0.50 1 0,40
Total 2 1,88* 1 0,94 1 0.50 1 0.50 1 0,40

*agent contractuel en remplacement de I'agent titulaire en congé maternité (du 26.09.2018 au 22.03.2019).

Pour rappel en 2023, la navette hebdomadaire a été confiée & Espace Emploi d’ol une diminution de 3h30 /35h pourle
poste de coordinateur « Lecture Publique ».

22, La section d’investissement
Le budget de la compétence « Lecture Publique » na pas d’emprunt.
Le Syrenor autofinance la section d'investissement par les recettes de |a section d'investissement
(le F.CT.V.A, les opérations d'ordre de transfert entre sections c’est-a-dire les amortissements et 'excédent cumulé de
cette section).

En 2024,
Un Reste a réaliser est inscrit pour la somme de 3 681,72 € relatif & 'acquisition de 6 chariots (5 grands et un petit).

il est envisagé d'investir dans :
- un utilitaire léger sans aménagement spécifique mais comprenant un plancher plat.
- 12 bacs gerbables a 30 €. T.T.C 'unité soit un total de 360 €

23. Résultats budgétaires de I'exercice 2023

Résultat de cl6ture . . . Résultat de cl6ture

de 'exercice 2022 Résultat de l'exercice 2023 de I'exercice 2023
Investissement + 8 408,50 € +1833,90€ +10 242,40 €
Fonctionnement +1323,63 € - 443,23 € + 880,40 €

(En concordance avec le Trésor Public)
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Etude d'acquisition ou location d’un véhicule pour la navette :

VEHICULE NAVETTE SYRENOR LECTURE PUBLIQUE

2 nawettes / semaine

ACHAT VEHICULE LOCATION VEHICULE
Prix d'achat : 16 000 environ
FRAIS ANNUELS FRAIS ANNUELS IS
Entretien : 1 000 € Location : 6 500 €
Assurance : 2 000 € pour 1 nawette /semaine 3 200€
Carburant : 1 600 € Carburant : 1 600 €
Total frais annuels 4 600 € Total frais annuels : 8 100 €
Frais annuels 1 navette /semaine 3 800€ Frais annuels 1 navette /semaine 4 000 €
Détail carburant : 9 | /100 km détail location : 71€ pour 1/2 journée
prix du litre estime a 2€ avec livraison du vehicule a IKEA Pacé

Chaque nawvette # 100 km

Les membres du Comité Syndical, a 'unanimité :

» actent qu'un débat relatif au Rapport d'Orientations Budgétaires 2024 concernant le budget « Lecture

publique » a eu lieu en cette séance du 22.02.2024.

Délibération n°14-2024
APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2023, COMPETENCE « LECTURE PUBLIQUE ».
Monsieur Hervé DEPOUEZ, 4¢m Vice-Président délégué de fonction a la compétence «Finances», présente aux
membres du Comité Syndical le compte de gestion de l'exercice 2023, budget «Lecture Publique », dressé par
Monsieur ERUSSARD, Responsable Service de Gestion Comptable du syndicat :

Les membres du Comité Syndical,
> aprés s'étre fait présenter le compte de gestion accompagné des états de développement des comptes de tiers
ainsi que I'état de I'Actif, I'état du Passif, 'état des restes a recouvrer et |'état des restes a payer,
> aprés s'étre assurés que le Responsable Service de Gestion Comptable du syndicat a repris dans ses écritures le
montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2022 celui de tous les titres de recettes émis et celui
de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été
prescrit de passer dans ses écritures.

déclarent, a I'unanimité que le compte de gestion dressé, pour I'exercice 2023 par le Responsable Service de Gestion
Comptable du syndicat , visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n'appelle ni observation ni réserve de leur part.
Délibération n°15-2024

ELECTION D’UN PRESIDENT POUR LE COMPTE ADMINISTRATIF 2023, COMPETENCE « LECTURE PUBLIQUE ».
Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor informe les membres du Comité Syndical qu’en application de l'article
L.2121.14 du Code Général des Collectivités Territoriales, I'organe délibérant doit élire un président de séance relative
au débat sur le compte administratif de 'exécutif.

Monsieur le Président :
e propose la candidature comme président de la séance relative au débat sur le compte administratif :
Monsieur Michel KERVOAS
e demande s'il y a d'autre(s) candidat(s)
o fait procéder au vote a bulletin secret.

| Premier tour de scrutin ||

Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants:

Nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 16
A DEDUIRE : bulletins litigieux énumérés aux articles L. 65 et L. 66 du Code électoral /
RESTE, pour le nombre de suffrages exprimés : 16
Majorité absolue :

» Monsieur Michel KERVOAS a obtenu seize voix (16).

Ayant obtenu la majorité absolue, Monsieur Michel KERVOAS est désigné Président de la séance relative au débat
du compte administratif, compétence « Lecture Publique » 2023 :

TITULAIRE
Monsieur Michel KERVOAS




Délibération n°16-2024

APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023, COMPETENCE « LECTURE PUBLIQUE ».

Les membres du Comité Syndical, réunis sous la présidence de Monsieur Michel KERVOAS délibérant sur le compte
administratif de |'exercice 2023, dressé par Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor,

» Aprés s'étre fait présenter le budget primitif et la décision modificative n°01-2023 de l'exercice considéré de
I'exercice considéré ;
1. Leur donne acte de la présentation faite du compte administratif du Syrenor, lequel peut se résumer ainsi :

Section Investissement | Section Fonctionnement | Total des Sections
Recettes
Prévisions budgétaires total (a) 11 400.50 € 49934.00 € 6133450 €
Titres de recettes émis (b) 299140 € 48 610.38 € 51601.78 €
Réductions de titres (c) / / /
Recettes nettes (d=b-c) 299140 € 48 610.38 € 51601.78 €
Dépenses
Autorisations budgétaires totales (e ) 11 400.50 € 49934.00 € 6133450 €
Mandats émis (f) 1157.50 € 49 053.61 € 5021111 €
Annulations de mandats (g) / / /
Dépenses nettes (h=f-g) 1157.50 € 49053.61 € 5021111 €
Résultat de I'exercice
Excédent (d-h) 1833.90 € 1390.67 €
Déficit (h-d) 443.23 €

2. Constatent, aussi bien pour la comptabilité principale que pour chacune des comptabilités annexes, les identités
de valeurs avec les indications du compte de gestion relatives au report & nouveau, au résultat d'exploitation de
I'exercice et au fonds de roulement du bilan d'entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre
budgétaire aux différents comptes;

3. Reconnaissent la sincérité des restes a réaliser ;

4. Arrétent les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus ;

Les membres du Comité Syndical,

» apres s'étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2023 et la décision modificative qui s'y rattachent, les
titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les
bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats,

> statuantsur:

- 'ensemble des opérations effectuées du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2023, y compris celles relatives a la
journée complémentaire ;

- l'exécution du budget de I'exercice 2023 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires ;

- la comptabilité des valeurs inactives,

approuvent, a I'unanimité, le compte administratif de I'exercice 2023, budget « Lecture Publique ».

Ont signé au registre des délibérations :

TITULAIRES : M. H. LHERMITTE Mme F.HUGUENIN Mme C. GASTE M. G. CRESPIN
Mme M. DENIS M. P. SICOT M. J.C. ROUAULT M. R. SURCOUF
M. K. BETTAL Mme B. MILLET M. P. THEBAULT M. M. KERVOAS

POUVOIRS : de M. T. RENOUX 4 M. P. SICOT  de Mme M. ASPLIN a M. P. THEBAULT
de Mme M. JEZEQUEL a M. M. KERVOAS

Délibération n°17-2024
AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 2023, COMPETENCE « LECTURE PUBLIQUE ».

Résultat reporté 2022...........ccoevviniiniininnn. 1323.63¢€
Affectation 2023 en investissement................... /
Résultat 20230 e -443.23 €

Total a affecter : 880.40 €

Restes a réaliser en investissement

DEPENSES. .. ettt v e e et et e se et e e 3681.72 €
RECEILES. ..t e 0.00€
Excédent d'investissement cumulé au 31.12.2022 8 408.50 €
Déficit d'investissement au 31.12.2023 1833.90 €
10242.40 €
Affectation du Résultat au C/ 1068 (en recettes) /

Récapitulatif :
Reprise en fonctionnement au C/002 (en recettes) 880.40 €

Affectation au C/1068 (en recettes) /[ .
Total : 880.40 €
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COMPETENCE « ENSEIGNEMENT CULTUREL »
Délibération n°18-2024
DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2024.
Conformément a la Loi n°2015-991 du 07 ao(t 2015 portant sur une nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe), Monsieur Robert SURCOUF, Vice-Président de la compétence «Enseignement Culturel», présente aux
membres du Comité Syndical, le rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi
que sur la structure et la gestion de la dette.

. Le contexte général local
Depuis sa création en 1999, le Syrenor, syndicat intercommunal & vocation multiple et a géométrie variable, regroupe
les 8 communes du secteur Nord-Ouest de la Métropole de Rennes « Rennes Métropole » (La Chapelle des Fougeretz,
Clayes, Gévezé, Montgermont, Pacé, Parthenay de Bretagne, Saint Gilles et Vezin le Coquet).

Par les compétences qu'il s'est donné, le Syrenor intervient auprés de nombreuses familles : I'école de Musique et de
Danse, I'accueil de la Petite enfance, la lecture publique...

Les communes de La Chapelle des Fougeretz, Gévezé, Montgermont, Pacé, et Parthenay de Bretagne ont choisi
d’adhérer & cette compétence « Enseignement Culturel » du Syrenor.

Au 1* janvier 2024, le secteur de la compétence « Enseignement Culturel » du Syrenor a une population de 28 532
habitants.
11. Offres existantes
Les missions de I'école de musique et de danse :
Pratique artistique de proximité et de qualité.
Elle dispense des cours de musique (classique, jazz, musiques actuelles, pratiques d’ensembles vocales et
instrumentales) et enseigne la pratique de la danse (classique, modern-jazz et contemporain) dans les communes
adhérentes a cette compétence selon les locaux mis a disposition gracieuse par les communes et le nombre d’éléves
inscrits.
Instrumentarium Baschet.
Elle propose aux directrices, aux directeurs et aux enseignants des classes de «découvertes musicales ». Elles
s'adressent aux classes allant du C.P aux C.M.2. Ces journées sont construites autour du «jeu».
Partenaire culturel des communes du territoire.
L'école de Musique et de Danse développe son rdle de partenaire culturel auprés des collectivités de son territoire et
propose des actions en relations avec son projet d'établissement. Sur sollicitation, elle participe aux temps périscolaires
dans les communes.
Partenariat avec le Conseil Départemental d’llle et Vilaine.
L'école de musique met en ceuvre le Dispositif « Musiques en llle et Vilaine »
e Travail sur le temps scolaire dans les écoles, (environ 80 % du temps des musiciennes intervenantes)
e Les activités en dehors du temps scolaire (environ 20 % du temps des musiciennes intervenantes) sont
des actions de sensibilisation & la pratique musicale en partenariat avec les structures petite enfance,
meédiathéques (éveils musicaux, ateliers de créations musicales).

12. Les orientations budgétaires relatives a I’école de musique et de danse

La politique des élus du Syrenor est de proposer, a budget constant, aux administrés du territoire, des offres
permettant de dispenser :

- un enseignement musical approprié a chacun,

- un enseignement chorégraphique

- des stages de musique et/ou de danse durant les vacances scolaires, I'accueil d'artistes en résidence...
- des rassemblements inter-écoles
- une posture artistique a chaque éléve en représentation.

Le budget « Enseignement Culturel »
21.La section de fonctionnement
> Evolution des recettes de fonctionnement
Les contextes économique et sanitaire invitent les collectivités a rester trés prudentes dans l'estimation de leurs
recettes.

Etat récapitulatif des recettes de fonctionnement par grandes masses

Chapitres Description C.A.2020 CA.2021 CA.2022 B.P.2023 C.A.2023
013 Atténuations des charges 19 654,81 42 587,48 14 544,72 5268 1159,22
70 Produits des services 157 069,80 | 189633,16 | 175070.87 205916 194 570,05
74 Dotations, subventions et 520370,36 | 530383,26 | 513617.16 501223 | 50134933
participations

75 Autr.es produits divers de 151 2,01 156 10 137
gestion courante

77 Produits exceptionnels 33 9731,73 52.03 0 0
Total 697 129,48 | 772 337,64 | 703 286.34 712417 | 697 079,97
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Détail du chapitre 74 : Dotations, subventions et participations

Articles Description C.A. 2020 C.A.2021 C.A2022 | BP.2023 | C.A.2023
C/7473 Département :
- Dispositif Musiques en llle et
Vilaine (subvention pour les deux 45514,38 44 306,26 | 45767.62 42 600 43 162,08
postes Dumistes a temps complet)
Subvention de fonctionnement a
|’éco|e de Musique et de Danse 35 936 35 936 35 93600 35 936 35 936
Plan Crise Musique : Subvention 809.58 8019 §019.25
exceptionnelle 0 10651 15 > !
C/ 74741 Communes adhérentes au syrenor 438 919,98 438160 | 416 103.96 | 414668 414 232
dont activités TA.P 750 1330 1045 1368 1976
Total 520370,36 | 530383,26 |513617.16 | 501223 (501 349,33

(En concordance avec le Trésor Public)
C/ 7473 : subvention Conseil Départemental d’llle et Vilaine.
Engagé depuis les années 1990 dans la promotion de I'enseignement musical sur tout son territoire, le Département
d'llle et Vilaine, a pour ambition I'égalité d'accés des plus jeunes aux pratiques artistiques et culturelles.
Depuis 2012, le Conseil Départemental a revu sa politique culturelle en raison de restrictions budgétaires. Parmi ses
objectifs : démocratiser I'enseignement musical.
Aprés avoir financé & 100 % les deux postes de musiciens intervenants, il a misé sur la solidarité intercommunale :
aujourd'hui, il participe au financement de ces postes a hauteur de 50 %.
Dans la convention proposée par le Conseil Départemental, sur la période du 01.01.2020 au 31.12.2022 pour les
établissements musicaux et I'avenant n° 5 pour I'année 2023, la subvention annuelle de fonctionnement de 35 936 €
est forfaitaire et fixée par rapport au montant percu en 2019.

» Evolution des dépenses de fonctionnement

Etat récapitulatif des dépenses de fonctionnement par grandes masses

Chapitres Description CA2019 CA2021 CA2022 | BP.2023 | CA. 2023
011 Charges a caractére général 31 686,50 29200,12 29031.50 32952 32379.33
012 g;?rgleéssde personne| et frafs 677 284,39 | 66357944 | 64144550 | 649870 | 648 720.60
65 Autres charges de gestion 437935 4378,80 454611 5446 5367,28
courante
67 Charges exceptionnelles 4 437,51 721,72 135482 | 283211 2125.04
042 Opérations d'ordre de transfert 1474504 | 1385952 | 1289527 17455 | 17 452,89
entre sections
002 Déficit cumulé 3 861,89
Total 732532,79 | 715312,01 | 689273.20 | 712417 | 706 045.14

(En concordance avec le Trésor Public)
Détail du chapitre 011 : Charges a caractére général
En 2023, les charges a caractére général représentent 32 754,19€, il est proposé un montant prévisionnel de 33 742 €
pour 2024. (Fin prestation CDG 35 : élaboration salaires au 31.12.2023 soit 2 836 €)

C/ 611 : Contrats de prestations de services
A partir de I'exercice 2020, il faut inscrire a cet article la prestation relative a la télétransmission des actes (délibérations,
budget, arrétés...) via la plateforme Mégalis a la Préfecture : co(it annuel estimé a 1 100 € TT.C.

C/ 61558 : Autres biens immobiliers
» Accords des pianos (2 fois par an),
> Réparations et entretien des instruments de musique.
C/ 6156 : Contrats de maintenance
» Société Duonet : logiciel spécialisé école de musique et de danse qui comprend :
- Lamaintenance annuelle Duonet Payfip
- Lamaintenance du logiciel et les SMS Duonet
- Un ajout de 2 acces supplémentaires
» Maintenance copieur,
» Maintenance standard téléphonique.

C/ 6161 : Assurance pour les éléves et les enseignants, les instruments de musique et les batiments auprés de la
Confédération Musicale de France (C.M.F). En 2024, la cotisation s'éléve 3 2500,95€

Assurance auto-collaborateur auprés de la S.M.A.C.L s'éléve 3 712,67 €

Soit un total a budgétiser en 2024 :3 213,62€
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Détail du chapitre 012 : Charges de personnel et frais assimilés
- Les charges du personnel représentent en 2023 : 648 720,60 €. L'objectif est de maintenir ce montant global en 2024.
Il faut prendre en considération :
- La revalorisation de 5 points sur I'lndice Majoré de I'ensemble des agents pour toute l'annee 2024
- des avancements d'échelon
- une revalorisation du RIFSEEP pour les cadres d'emploi de la filiere administrative

Evolution des effectifs

Personnel 12-2019 12-2020 12-2021 12-2022 12-2023
Nombre| ETP | Nombre | ET.P| Nombre| ETP| Nombre| ET.P| Nombre ET.P
Titulaires 16 10.14 17 9.70 14 7,71 14 8.88 13 8.13
Non titulaires 11 3.21 10 345 11 3,35 1 2.81 15 3.64
Total 27 13.35 27 13,15 25 11,06 25 11.69 28 11,77

22, La section d’investissement

Le budget de la compétence « Enseignement Culturel » n'a pas d’emprunt,

Le Syrenor autofinance la section d'investissement par les recettes de |a section d'investissement

(Le F.CTV.A, les opérations d'ordre de transfert entre sections c'est-a-dire les amortissements et
I'excédent cumulé de cette section).

Les orientations d'investissement sont :

- proposées par |'équipe collégiale de direction,

- présentées et étudiées a la Commission « Enseignement Culturel »,

- validées par leurs inscriptions au Budget Primitif 2024 et par le vote dudit budget.
Les membres du Comité Syndical, a I'unanimité :

~

> actent qu'un débat relatif au Rapport d'Orientations Budgétaires 2024 concernant le budget
« Enseignement Culturel » a eu lieu en cette séance du 22.02.2024

Délibération n°19-2024

APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2023, COMPETENCE « ENSEIGNEMENT CULTUREL ».

Monsieur Hervé DEPOUEZ, 4°™ Vice-Président délégué de fonction a la compétence «Finances», présente aux

membres du Comité Syndical le compte de gestion de I'exercice 2023, budget « Enseignement Culturel », dressé par

Monsieur ERUSSARD, Responsable Service de Gestion Comptable du syndicat :

Les membres du Comité Syndical,
> aprés s'étre fait présenter le compte de gestion accompagné des états de développement des comptes de tiers
ainsi que I'état de I'Actif, I'état du Passif, |'état des restes a recouvrer et I'état des restes a payer,

» aprés s'étre assurés que le Responsable Service de Gestion Comptable du syndicat a repris dans ses écritures le
montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2022 celui de tous les titres de recettes émis et celui
de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été
prescrit de passer dans ses écritures.

déclarent, a 'unanimité , que le compte de gestion dressé, pour I'exercice 2023 par le Responsable Service de Gestion
Comptable du syndicat, visé et certifié conforme par |'ordonnateur, n'appelle ni observation ni réserve de leur part.
Délibération N°20-2024
ELECTION D'UN PRESIDENT POUR LE COMPTE ADMINISTRATIF 2023, COMPETENCE «ENSEIGNEMENT
CULTUREL ».
Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor, informe les membres du Comité Syndical qu’en application de l'article
[.2121.14 du Code Général des Collectivités Territoriales, l'organe délibérant doit élire un président de séance relative
au débat sur le compte administratif de I'exécutif.
Monsieur le Président :

e propose la candidature comme président de la séance relative au débat sur le compte administratif :

Monsieur Robert SURCOUF.
s demande s'il y a d'autre(s) candidat(s)
e fait procéder au vote a bulletin secret.

||_ Premier tour de scrutin “
Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants :
Nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 14
A DEDUIRE : bulletins litigieux énumérés aux articles L. 65 et L. 66 du Code électoral /
RESTE, pour le nombre de suffrages exprimés : 14
Majorité absolue ; 8

Monsieur Robert SURCOUF a obtenu quatorze voix (14 )
Ayant obtenu la majorité absolue, Monsieur Robert SURCOUF est désigné président de la séance relative
au débat du compte administratif, compétence « Enseignement Culturel » 2023 :

TITULAIRE
Monsieur Robert SURCOUF
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Délibération N°21-2024

APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023, COMPETENCE « ENSEIGNEMENT CULTUREL ».

Les membres du Comité Syndical, réunis sous la présidence de Monsieur Robert Surcouf, délibérant sur le compte

administratif de I'exercice 2023, dressé par Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor,

> Aprés s'étre fait présenter le budget primitif et la décision modificative n°01-2023 de I'exercice considéré ;
1. Leur donne acte de la présentation faite du compte administratif du Syrenor, lequel peut se résumer ainsi :

Section Investissement | Section Fonctionnement Total des Sections
Recettes
Prévisions budgétaires total (a) 45232,00 € 712 417.00 € 757 649.00 €
Titres de recettes émis (b) 18 556.01 € 697 079.97 € 715 635.98 €
Réductions de titres (c) / / /
Recettes nettes (d=b-c) 18 556.01 € 697079.97 € 715 635.98 €
Dépenses
Autorisations budgétaires totales (e ) 45232.00 € 712417.00 € 757 649.00 €
Mandats émis {f) 2344909 € 706 054,20 € 729503.29 €
Annulations de mandats (g) / 9.06 € 9.06 €
Dépenses nettes (h=f-g) 23 449.09 € 706 045.14 € 729494.23 €
Résultat de I'exercice
Excédent (d-h)
Déficit (h-d) 4893.08 € 8965.17 € 13 858.25 €

2. Constatent, aussi bien pour la comptabilité principale que pour chacune des comptabilités annexes, les identités
de valeurs avec les indications du compte de gestion relatives au report & nouveau, au résultat d'exploitation de
I'exercice et au fonds de roulement du bilan d'entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre
budgétaire aux différents comptes ;

3. Reconnaissent la sincérité des restes a réaliser ;

4. Arrétent les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus ;

Les membres du Comité Syndical,

> aprés s'étre fait présenter le budget primitif et la décision modificative n°01-2023 de l'exercice 2023 qui s'y
rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats
délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats,

» statuantsur:

- I'ensemble des opérations effectuées du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2023, y compris celles relatives a |a
journée complémentaire ;

- I'exécution du budget de I'exercice 2023 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires ;

- la comptabilité des valeurs inactives,

approuvent, a I'unanimité, le compte administratif de I'exercice 2023, budget « Enseignement Culturel».
Ont signé au registre des délibérations :

TITULAIRES : M. H. LHERMITTE Mme F.HUGUENIN
Mme M. DENIS M. J.C. ROUAULT
Mme K. BOISNARD Mme N, LEFEBVRE-BERTIN

SUPPLEANT : M. C. BABOU
Délibération N°22-2024
AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 2023, COMPETENCE « ENSEIGNEMENT CULTUREL »

M. G. CRESPIN
M. H. DEPOUEZ
Mme B. MILLET

Mme C. GASTE
M. R. SURCOUF
M. K. BETTAL

Résultat reporté 2022..........cecvivviniiniieinennenne.. -3861.89 €
Affectation 2022 a l'investissement .........ccceeevn.... /
R&sutat 2023, ... e, -8965.17 €
Total: - 12 827.06 € Pas d’affectation

Restes a réaliser en investissement

DAPENSES. .. e etteteit et 0.00€
RECETEES... .ot s 0.00€
Excédent d'investissement cumulé au 31.12.2022 26 673,73 €
Déficit d'investissement au 31.12.2023 -4893.08€
21780.65 €
Affectation du Résultat au C/ 1068 (en recettes) /
Récapitulatif :
Reprise en fonctionnement au C/002 (en dépenses) - 12 827.06 €
Affectation au C/1068 (en recettes) /

Total -12827.06 € Pas d’affectation

Délibération N°23-2024

REMBOURSEMENT A UNE FAMILLE

Monsieur Robert SURCOUF, Vice-Président du Syrenor, informe les membres du Comité Syndical, que I'école
« Accordances-Syrenor » a requ une demande de remboursement de frais de scolarité.
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Ce remboursement a été étudié en commission « Enseignement Culturel » du 16.01.2024, la famille a été facturée a tort
aprés validation de leur désinscription par délibération n°110-2023 du 06.12.2023.

Il est proposé de rembourser la somme de 74,25 € a la famille

[ civilite

[ MmeetM.

CP Ville
35850 GEVEZE

Adresse
8 allée de Plouharnel

Prénom du payeur
Sophie

Nom du payeur
BOUE PLANCHET

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical a I'unanimité décident :
- d'accepter le remboursement des frais engagés par la famille précédemment citée.
> d'engager la somme de 74.25 € au compte 673 du budget "Enseignement Culturel" 2024.
> d'autoriser Monsieur le Président ou Monsieur Surcouf, Vice-Président de la compétence « Enseignement
Culturel » a signer tous les documents relatifs a ce dossier.

COMPETENCE « ACTION SOCIALE »
Délibération N° 24-2024
DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2024,
Conformément a la Loi n°2015-991 du 07 aoGt 2015 portant sur une nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe), Madame Karine Boisnard, Vice-Présidente de la compétence « Action Sociale », présente aux membres du
Comité Syndical, le rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la
structure et la gestion de la dette.
1. Le contexte général local

Depuis sa création en 1999, le Syrenor, syndicat intercommunal a vocation multiple et a géométrie variable, regroupe
les 8 communes du secteur Nord-Ouest de Rennes Métropole (La Chapelle des Fougeretz, Clayes, Gévezé,
Montgermont, Pacé, Parthenay de Bretagne, Saint Gilles et Vezin le Coquet).
Par les compétences qu'il s’est donng, le Syrenor intervient aupres de nombreuses familles : I'école de Musique et de
Danse, I'accueil de la Petite enfance, la lecture publique...
Les communes de La Chapelle des Fougeretz, Gévezé, Montgermont, Pacé, et Parthenay de Bretagne ont choisi
d’adhérer a cette compétence « Action Sociale » du Syrenor.
Au 1 janvier 2024, le secteur de la compétence « Action Sociale » du Syrenor a une population de 28 532 habitants qui
a augmenté de 0,72 % entre 2023 et 2024 (population totale légale en vigueur / Source INSEE) et qui représente 2,61 %
de la population départementale.

11.Analyse des données socio démographiques :

A partir des données Caf jointes et des données recueillies aupres des autres partenaires

En 2014, la population de ces 5 communes est estimée & 26 611 habitants. Ce territoire a connu une évolution annuelle
moyenne des naissances négative entre 2014 et 2018 de 2,83 % contre 1,84 % sur le Département d'llle et Vilaine.

Nombre Nombre de Nombre Nombre de
d'habitants familles d’enfants Nombre Nombre de places I hez|
(Insee 2021) [allocataires CAF | allocataires |d’assistantes en EAJE P ace.s chezles
au avec enfantde |CAF de moins| maternelles et micro-créche (MC) assistantes
01.01.2024 | moinsde3 ans de 3 ans maternelles
20 (Petit Moulin)
GEVEZE 6000 225 237 58 12 (Les 4 saisons -MC) 196
12 (Eveil green - MC)
HACHIPELLEDEST 4696 135 146 30 ko (Bulle d'Eveil) 102
18 (Caramel & Chocolat)
MONTGERMONT 3760 102 102 23 6 (Natur'Mam -MAM) 12 (Lyli et 77
Tichat -MC)
30 (Pomme d'Api)
30 (Calin Copain)
PACE 12 257 249 274 51 12 places (Koala kids - MC) 181
8 (Des petits tours du monde »
- MAM)
PARTHENAY-DE-
BRETAGNE 1819 67 74 13 O EAJE 37
200 places
5 créches PSU : 138 places
Total 28532 778 833 175 4 micro-créches PAJE : 48 places 593
2 MAM : 14 places

12.Analyse de I'offre existante et des besoins

Le territoire « Action Sociale » du Syrenor regroupe 833 enfants de 0 a 3 ans au 1¢ janvier 2022 dont 577 enfants qui ont
un besoin de garde.
L'offre dans les structures collectives propose une solution a 186 enfants (agés de 0 a moins de 3 ans) et la garde
individuelle dispose de 593 places.
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L'offre et la demande sont couvertes pour la population du territoire mais nous ne disposons pas d'indicateur sur des
places individuelles et / ou collectives utilisées par des familles domiciliées hors du territoire.

On peut supposer que les enfants de moins de 3 ans dont les parents sont biactifs (68.7 % sur le territoire du Syrenor) et
qui ne sont pas gardés par un assistant maternel sont :

e al’école pour une partie des 2/3 ans,

e gardés par le réseau familial,

® parles parents s'ils travaillent a temps partiel,
¢ dans les structures collectives existantes :

% le multi-accueil « Bulle d’éveil » a La Chapelle des Fougeretz (40 places)

% le multi-accueil « Petit Moulin » (20 places), la micro-créche Les 4 Saisons » ( 12 places non agréés P.S.U) et la
Microcréche Eveil green (12 places) a Gévezé,

% le multi-accueil « Caramel et Chocolat» (18 places), la micro créche Lyli et Tichat (12 places) et une MAM
« NATUR'MAM » (6 places) a Montgermont,

% le multi-accueil « Calin-Copain» (30 places) et le multi-accueil associatif « Pomme d'Api» (30 places), la micro-créche
« Koala Kids » (12 places) et une MAM « Des petits tours du monde » ( 8 places) a Pacé.

N.B: les structures collectives existantes disposent de 186 places d‘accueil agréées P.M.l. Cependant, elles
n‘offrent pas toutes les mémes possibilités d’accueil régulier.

La pratique de l'intercommunalité dans le domaine de la Petit Enfance permet d'offrir a la population un mode de
garde occasionnel et/ou régulier qui connaitrait probablement de plus grandes difficultés de gestion & I'échelon des
plus petites communes.

13. COrientations budgétaires relatives aux structures intercommunales Petite Enfance
Prenant en considération le développement des communes du Syrenor, notamment avec le Programme Local de
I'Habitat (P.L.H.) et la volonté de proposer des places de garde en rapport avec la demande globale du secteur et ['offre
privée, le Syrenor est un acteur dans la Petite Enfance
Le RPE-SYRENOR, crée en novembre 2018, est ouvert au public depuis le 07.01.2019. C’est un lieu d’information, de
rencontre et d’échange au service des parents, des assistants maternels et le cas échéant des professionnels de la garde
d’enfant a domicile. Le premier agrément est échu au 31.12.2022.
En 2023, cet agrément est renouvelé pour 5 ans (2023-2027) sur la base de 2 ET.P.

Le contexte économique national invite les collectivités a rester trés prudentes dans |'estimation de leurs recettes.

Le budget « Action Sociale »

» Evolution des recettes de fonctionnement

Etat récapitulatif des recettes de fonctionnement par grandes masses

Chapitres Description C.A. 2020 C.A. 2021 C.A.2022 B.P.2023 C.A 2023
Excédent de
002 : )
fonctionnement reporté
013 Atténuations des charges 38 375,91 8 146,69 3438432 | 71719.22 63 475.56
70 Produits des services 187 678,46 243 979.94 24652966 | 359946 360 812.68
74 Dotations, subventionset | 50, 4 90360477 | 112891292 | 1790418 | 151088975
participations 78
75 Autres produits de 1,25 237 7.16 10 143
gestion courante
77 Produits exceptionnels 0 0.02 8.41 25 23.76
042 Opérations d'ordre de 5407 5407.00 5407 5407
transfert entre sections
Totaux 1376818,02 | 1161140,79 | 1415249.47 | 2143526 | 2140610.18

(En concordance avec le Trésor Public)

Détail du chapitre 74 : Dotations, subventions et participations

Articles Description C.A 2020 C.A 2021 CA2022 B.P. 2023 CA2023

C/ 74718 | Autres

C/ 7473 Département 2 149,80 0 0 0 0

C/ 74741 | COmmunes 21622545 | 285665.00 | 41038176 464852 464852
membres
Autres

C/7478 | organismes:CAF 932387,15 | 617939.77 | 718531.16 | 124156678 | 1246037.75
35et M.S.A.
Totaux 1150762,40 | 90360477 | 112891292 | 170641878 | 1710889.75
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LaC.A.F.35:
- La CA.F.35 a notifié au Syrenor qu'a partir de l'année 2023, elle appliquait un changement de la politique
d’acomptes : 2 acomptes, 'un & partir de mars qui correspond a 40 % de la PSU prévisionnelle déclarée et l'autre en
septembre qui correspond a 30 % de la PSU aprés actualisation de la PSU.
- Le Syrenor a regu le 14.02.2022 un avenant par chaque Etablissement d'Accueil des Jeunes Enfants relatif a la
modification du taux de ressortissants du régime général pour la Prestation de Service Unique (P.5.U) a compter du 1¢
janvier 2022 qui est désormais un taux fixe de 98 %. Les 2 % restants sont depuis 2022 versés par la MSA.

- Les participations financiéres de la C.A.F.35 en 2024 :

PRESTATION DE SERVICE UNIQUE (EAJE) pour l'accueil des enfants de 0a Sans

Prix Tax Prestation
plafonds delaPS de service
‘_Eaje Fvec un Laux 3 fac'.uat:cﬁféfmr tégsl 3 YD?%:;‘Curmssamfes cou.:r_es e'._les'.'eE T 00k 6% 563 €h o
Exje avec un taux de facturabon mlereur ou &gal 3 1075, ne foumissat pas es couchesoules repas | 930 €h T O YT
Ea}é 3vec un tae def?c'.&n& s@neur 31075 ot inféneur cuBgal 3 117%, fcumns?an_t-?;s_ cauches ¢t les i -9.3&}_— T . 64 €h ]
repas
Eaje avec un taux de factualion supérieur 3 107% et mférieut ou égal 3 117%, ne foumissant pas les 860 Gh £6% T sesem
couches ou les repas
{E3je aver un taux de factusaton supdeieur 3 117% faunissant les couhes et les regss Bl Eh | 66% d 568 €h
Eaje avec un taux de facturabon supéreur 3 117% ne fourmissant pas fes couches oukesfepas T oseh | 6% 546 &
Seuils d'2xclusion du bénéfice de la prestation de service unique
(Circulaise Cnaf n* 61 du 20 décembre 1995)
T Prixmoyen hoaire T Ssevldexclusion
Tcowel Gujmre et o 11,70 Uh realisée 17,56 G reaisée
I_
LES BONUS COMPLEMENTAIRES
Bonus inclusion handicap (EAJE)
T wenfatspotewrsdehandicap, | Prix de revient "~ Temdefinancement
Teconnu ou en cours de détection I ph_lgfflp_hce des places concemées |
>275% | 2152800 € [ 45%
|
T aes%et<7S% 17861100 (+ (% enfants Aeehz 17222300 | 0% 000
! 9 |
<5% [ 1722300 € 15%
Montant plafond Gebonus par place | T 13mp0¢ iy

Bonus mixité sociale (EAJE)

Seull de Participations familiakes moyennes / Hewre facturée

[Tranche 1.2 100€ / place <047 €/ facturée

|

[Tranche 2. 800€/ place <=1,15 U facture

Tranche 3 300€ / place - <= 1,46 Uh facturée a

Bonus « inclusion handicap »
Ce bonus vise 3 favoriser la mise en ceuvre du principe d'égalité de traitement des enfants porteurs de handicap
avec les autres enfants, affirmé tant en droit international qu’en droit interne. Cet accueil favorise le maintien
dans I'emploi des familles confrontées au handicap d'un enfant, offre aux parents qui ont cessé leur activité
professionnelle un temps de répit et contribue a I'éveil et au développement de l'enfant.
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Le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un E.A.J.E dépend :

- du pourcentage d'enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de I'année N

- du colt par place de la structure (plafonné) de I'année N

- du taux de financement «inclusion handicap » composé de trois tranches

- du nombre de places agréées (maximum de I'année).

D’un montant maximum par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés I'accueil d'un
premier enfant en situation de handicap.

Concernant les participations des familles, le montant plancher 2024 évolue par rapport a 2023.

| Ressources Ressources

Flarncher Plafond
Al 1% janvier 2024 765,77 €/mois 6 000 £/mois

» Evolution des dépenses de fonctionnement

Etat récapitulatif des dépenses de fonctionnement par grandes masses

Chapitres Description C.A.2020 C.A.2021 C.A.2022 B.P.2023 C.A 2023

002 Déficit cumulé 164 375.78

011 Charges a caractére général 116 897,55 112 281,97 120 368,15 205 304 183 144.07

012 Shargside|personnielret 1111328,26 11241 59013120 | 1734964 | 172855913
frais assimilés 106.72

65 AR Cargesae gestion 2786226 | 21431.08 1872722 | 2492122 | 2432307
courante

67 Charges exceptionnelles 9,16 22471.36 0 5227 5184.53

68 Dotatlo’ns aux provisions 18139 0 0
pour dépréciation des actifs

022 Dépenses imprévues

023 V:remer'!t a la section 0 0 0 2606
d‘investissement

042 Opérations d'ordre de 8 288,38 8472.67 3641.93 6128 6 125.07
transfert entre sections
Totaux 1264 385.61 [1288763.80 | 1415049.89 2143526 |1947 335.87

(En concordance avec le Trésor Public)

» Les résultats budgétaires de I'exercice 2023

Résultat de cléture Résultat de lexercice 2023 Résultat de cloture

de l'exercice précédent 2022 de l'exercice 2023
Investissement 4 042,26 € -7 552 37 € -3510,11 €
Fonctionnement -164 375,78 € 193 274 31 € 28 898,53 €

Prévoir au B.P. 2024 :

C/ 611 : Contrats de prestations de services
Restauration: Le Comité Syndical du 06 décembre 2023 a attribué, selon la procédure adaptée, a la Société
Ansamble la préparation des repas, des goQters et la livraison en liaison froide pour les 4 créches collectives
gérées par le Syrenor le marché pour I'année civile (renouvelable une fois) : 102 489 €€ H.T. soit 108 125,89 €
T.T.C. (Offre relative a la variante B Egalim 50 %) des 4 multi-accueils Petite Enfance.
Depuis le 1*" janvier 2024,

- un déjeuner selon I'age des enfants (6-12 mois, 12-18 mois et plus de 18 mois) soit un prix moyen de

436 €TT.C,

- ungo0ltera 0.80 € T.T.C ['unité,

- les unités individuelles (purée de carottes, purée du jour, purée de pommes...) 3 0.99 € TTC I'unité,

- unpique-nique a 447 € T.T.C.

* Prestation relative a la télétransmission des actes (délibérations, budget, arrétés...) via la plateforme
Mégalis a la préfecture : coQt annuel estimé 3 2 344 €,

e Semaine de la Petite Enfance du 18 au 23.03.2024 estimée 3 1 320 €,
»  Conférence par Madame Rameau le mercredi 20 mars 2024 en soirée 3 Gévezé.

C/ 6156 : Contrats de maintenance

> Société Abélium : logiciel Petite Enfance 4 777 € en 2024
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C/ 616 : Assurance des batiments et responsabilité civile auprés de la S.M.A.C.L
» Aprés renégociation du contrat au 01.01.2023, cotisation annuelle de 2588, 15 € (+ 24 % en application de la
formule de révision plus une taxe forfaitaire attentat de 131 €)

C/ 6184 : Formation
> En 2024 :
- Proposition d'une journée de formation sur site par un professionnel pour chaque Etablissement d'Accueil de
Jeunes Enfants gérés par le Syrenor (Montant estimé a 900 € par journée de formation soit 3 600 €).
- Formation initiale PSC1: 1 260 €
- Analyse de pratiques dans les E.A.LE par une psychologue extérieure.
- Formation Comité Social Territorial local : 1 776 €

Détail du chapitre 012 : Charges de personnel et frais assimilés
Ce chapitre doit rester optimisé en prenant en considération :
- Les avancements d'échelon
- Le remplacement interne entre les professionnelles du Syrenor,
- L'octroi de récupérations au personnel sur le temps des vacances scolaires selon les nécessités de service.
- L'actualisation du RIFSEEP

Evolution des effectifs

personnel 12-2019 12-2020 12-2021 12-2022 12-2023 ]
Nombre | ET.P | Nombre | ET.P. Nombre | ET.P. Nombre | ET.P. | Nombre | ET.P.
Titulaires 25 22,26 24 20,29 23 21.06 24 2246 21 20.46
Non 9 8,12 7 6,10 9 8.27 14 13.83 17 14.99
titulaires
Total 34 30,38 31 26,39 32 29.33 38 36.29 38 35.45
Détail du chapitre 65 : Autres charges de gestion courantes
Articles Description C.A 2020 C.A 2021 C.A.2022 B.P.2023 C.A 2023
C/ 6531 Indemnités 4201,18 4201.20 4273.50 4360 4381.20
C/ 6533 Cotisations de retraite 176,40 176.40 179.52 194 183.96
C/ 6541 Créances admises en 264,37 0 6776 200 0
non-valeur
C/ 6542 Créances éteintes 0 0 0 200 0
Subventions de
C/ 6574 fonctionnement aux
créches associatives :
e Calinou 10 968,32 7033.77 3051.43 0 0
e Pomme d'Api 12 249,94 10018.88 | 11154.13 12412 | 12411.27
C/65888 | Autres 2,05 0.83 0.88 7 555.22 7 346.64
Total 27 862,26 21431.08 | 18727.22 | 24921.22 | 24323.07

(En concordance avec le Trésor Public)

Depuis I'exercice 2015, le budget de la compétence « Action Sociale » n‘a plus d'emprunt.

Le Syrenor autofinance la section d'investissement par les recettes de la section d'investissement (le F.CTV.A, les
opérations d’ordre de transfert entre sections c'est-a-dire les amortissements et I'excédent cumulé de cette section).

Les orientations d'investissement sont :
- proposées et étudiées a la Commission « Action Sociale »,
- validées par leurs inscriptions au Budget Primitif 2024 et par le vote dudit budget.

Les membres du Comité Syndical, a 'unanimité :

» actent qu'un débat relatif au Rapport d'Orientations Budgétaires 2024 concernant le budget « Action
Sociale » a eu lieu en cette séance du 22.02.2024.

Délibération N°25-2024

APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2023 COMPETENCE « ACTION SOCIALE ».

Monsieur Hervé DEPOUEZ, 4¢™ Vice-Président délégué de fonction & la compétence «Finances», présente aux
membres du Comité Syndical le compte de gestion de l'exercice 2023, budget « Action Sociale », dressé par Monsieur
ERUSSARD, Responsable Service de Gestion Comptable du syndicat :

Les membres du Comité Syndical,

> aprés s'étre fait présenter le compte de gestion accompagné des états de développement des comptes de tiers
ainsi que I'état de I'Actif, |'état du Passif, I'état des restes a recouvrer et ['état des restes a payer,
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»  aprés s'étre assurés que le Responsable Service de Gestion Comptable du syndicat a repris dans ses écritures le
montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2022 celui de tous les titres de recettes émis et celui
de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été
prescrit de passer dans ses écritures.

déclarent, a 'unanimité , que le compte de gestion dressé, pour I'exercice 2023 par le Responsable Service de Gestion
Comptable du syndicat, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n‘appelle ni observation ni réserve de leur part.
Délibération N°26-2024
ELECTION D’UN PRESIDENT POUR LE COMPTE ADMINISTRATIF 2023, COMPETENCE « ACTION SOCIALE ».
Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor informe les membres du Comité Syndical qu’en application de I'article
L.2121.14 du Code Général des Collectivités Territoriales, I'organe délibérant doit élire un président de séance relative
au débat sur le compte administratif de I'exécutif.
Monsieur le Président :

* propose, la candidature, comme présidente de la séance relative au débat sur le compte administratif :

Madame Karine BOISNARD
e demande s'il y a d’autre(s) candidat(s)
e fait procéder au vote & bulletin secret.

Premier tour de scrutin
Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants :

Nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 14
A DEDUIRE : bulletins litigieux énumérés aux articles L. 65 et L. 66 du Code électoral /

RESTE, pour le nombre de suffrages exprimés : 14
Majorité absolue : 08

» Madame Karine BOISNARD a obtenu quatorze voix (14)

Ayant obtenu la majorité absolue, Madame Karine BOISNARD est désignée Présidente de la séance relative au débat
du compte administratif, compétence « Action Sociale » 2023 :

TITULAIRE
Madame Karine BOISNARD

Délibération N°27-2024

APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023 COMPETENCE « ACTION SOCIALE ».

Les membres du Comité Syndical, réunis sous la présidence de Madame Karine BOISNARD, délibérant sur le compte
administratif de |'exercice 2023, dressé par Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor,

» Apres s'étre fait présenter le budget primitif et les décisions modificatives n° 01-2023, n°02-2023 et n°03-2023 de
I'exercice considéré ;

1. Leurdonne acte de la présentation faite du compte administratif du Syrenor, lequel peut se résumer ainsi :

Section Investissement | Section Fonctionnement Total des Sections
Recettes
Prévisions budgétaires total (a) 13 879.38 € 2143 526.00 € 2157 405.38 €
Titres de recettes émis (b) 7228.19 € 2140610.18 € 2147 838.37 €
Réductions de titres (c) 1103.12 € / 1103.12 €
Recettes nettes (d=b-c) 6125.07 € 2140610.18 € 2146 735.25€
Dépenses
Autorisations budgétaires totales (e) 13879.38 € 2143526.00 € 2157 405.38 €
Mandats émis (f) 1367744 € 1947 335.87 € 1961013.31 €
Annulations de mandats (g) / / /
Dépenses nettes (h=f-q) 13677.44 € 1947 335.87 € 1961013.31€
Résultat de I'exercice
Excédent (d-h) 193 274.31 € 185721.94 €
Déficit (h-d) 7 552,37 €

2. Constatent, aussi bien pour la comptabilité principale que pour chacune des comptabilités annexes, les identités
de valeurs avec les indications du compte de gestion relatives au report & nouveau, au résultat d'exploitation de
l'exercice et au fonds de roulement du bilan d'entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre
budgétaire aux différents comptes ;

3. Reconnaissent la sincérité des restes a réaliser ;

4. Arrétent les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus ;

Les membres du Comité Syndical,
» apres s'étre fait présenter le budget primitif et les trois décisions modificatives de I'exercice 2023 qui s'y
rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats
delivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats,
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» statuantsur:
- I'ensemble des opérations effectuées du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2023,y compris celles relatives a la

journée complémentaire ;
- I'exécution du budget de I'exercice 2023 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires ;

- la comptabilité des valeurs inactives,

approuvent, a l'unanimité, le compte administratif de I'exercice 2023, budget « Action Sociale».
Ont signé au registre des délibérations :

TITULAIRES : M. H. LHERMITTE Mme F. HUGUENIN Mme C. GASTE M. G. CRESPIN
Mme M. DENIS M. J.C. ROUAULT M. R. SURCOUF M. H. DEPOUEZ
Mme K. BOISNARD Mme N. LEFEBVRE-BERTIN M. K. BETTAL Mme B. MILLET

SUPPLEANT : M. C. BABOU

Délibération N°28-2024
AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 2023 COMPETENCE « ACTION SOCIALE ».

Résultat reporté 2022........ccoevviiiiieiiininninennan -164 375.78 €
Affectation 2023 en investissement: ..........coceeeee /
RESUItAt 2023 . et vieeireee s eireeeee s iaaasanenas 193 27431 €

Total: 28898.53€

Restes a réaliser en investissement

=Y T =T BT T RERTEERERS 0.00€
[ e =) £ 1= TP 0.00€
Excédent d’investissement cumulé au 31.12.2022:4 042.26 €
Déficit d'investissement au 31.12.2023 : -7 55237 €
-3510.11 €

Affectation du Résultat au C/ 1068 (en recettes): -3510.11€

Récapitulatif :

Reprise en fonctionnement au C/002 (en dépenses) 28898.53 €

Affectation au C/1068 (en recettes) -3510,11€
Total 25388.42¢€

COMPETENCE « ENSEIGNEMENT SECONDAIRE »
Délibération N° 29-2024
DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2024.
Conformément 3 la Loi n°2015-991 du 07 aoGt 2015 portant sur une nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe), Monsieur Hervé DEPOUEZ, 4™ Vice-Président délégué de fonction a la compétence « Finances », présente
aux membres du Comité Syndical, le rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés
ainsi que sur la structure et la gestion de la dette.

I. Le contexte général local
Depuis sa création en 1999, le Syrenor, syndicat intercommunal & vocation multiple et & géométrie variable, regroupe
les 8 communes du secteur Nord-Ouest de la Métropole de Rennes « Rennes Métropole » (La Chapelle des Fougeretz,
Clayes, Gévezé, Montgermont, Pacé, Parthenay de Bretagne, Saint Gilles et Vezin le Coquet).
Les communes de La Chapelle des Fougeretz, Montgermont, Pacé et Parthenay de Bretagne ont choisi d'adhérer a
cette compétence « Enseignement Secondaire » du Syrenor.
Au 1% janvier 2024, le secteur de la compétence «Enseignement Secondaire » a 22 532 habitants (population
municipale légale en vigueur / Source INSEE).

Le budget « Enseignement Secondaire »

21. La section de fonctionnement
» Evolution des recettes de fonctionnement
Etat récapitulatif des recettes de fonctionnement par grandes masses

Chapitres Description C.A2020 | C.A.2021 | C.A2022 B.P. 2023 C.A.2023
74 Dotations, subventions et participations 0 0 0 0 0
002 | Excédentcumulé A e R AN R e

Total 0 0 0 998,79 0

(en concordance avec le Trésor Public)
Le chapitre 74 : Il comptabilise uniquement les participations financiéres des communes.

» Evolution des dépenses de fonctionnement
Etat récapitulatif des dépenses de fonctionnement par grandes masses

Chapitres Description C.A.2019 |C.A.2020 |C.A.2021 |C.A.2022 |B.P. 2023 | C.A.2023

011 Charges a caractére général 0 0 0 0 10 0

012 Charges de personnel et frais assimilés 0 0 0 0 0 0
Autres charges de gestion courante

65 (Subventions versées au Collége F.Delto) 0 0 0 0 988,79 0
Total 0 0 0 0 | 998,79 0|

(en concordance avec le Trésor Public)




Evolution des effectifs

Personnel 12-2019 12-2020 12-2021 12-2022 12-2023
Nombre | ET.P |[Nombre | ET.P | Nombre | ET.P | Nombre | ET.P | Nombre | ET.P

Titulaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non titulaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22, La section d'investissement
Depuis le remboursement a terme du dernier emprunt, le budget de la compétence « Enseignement
Secondaire » a une section d'investissement a zéro.

Les membres du Comité Syndical, a 'unanimité
» actent qu'un débat relatif au Rapport d'Orientations Budgétaires 2024 concernant le budget
« Enseignement Secondaire » a eu lieu en cette séance du 22.02.2024.

Délibération N°30-2024

APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2023, COMPETENCE « ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ».

Monsieur Hervé DEPOUEZ, 4™ Vice-Président délégué de fonction & la compétence «Finances», présente aux
membres du Comité Syndical le compte de gestion de I'exercice 2023, budget « Enseignement Secondaire », dressé par
Monsieur ERUSSARD, Responsable Service de Gestion Comptable du syndicat :

Les membres du Comité Syndical,
> aprés s'étre fait présenter le compte de gestion accompagné des états de développement des comptes de tiers
ainsi que I'état de I'Actif, I'état du Passif, |'état des restes & recouvrer et I'état des restes a payer,
> aprés s'étre assurés que le Responsable Service de Gestion Comptable du syndicat a repris dans ses écritures le
montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2022 celui de tous les titres de recettes émis et
celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il
lui a été prescrit de passer dans ses écritures.
> déclarent, a 'unanimité , que le compte de gestion dressé, pour I'exercice 2023 par le Responsable Service de
Gestion Comptable du syndicat, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n‘appelle ni observation ni réserve de
leur part.

Délibération N°31-2024
ELECTION D’UN PRESIDENT POUR LE COMPTE ADMINISTRATIF 2023, COMPETENCE «ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE ».
Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor informe les membres du Comité Syndical qu’en application de l'article
L.2121.14 du Code Général des Collectivités Territoriales, I'organe délibérant doit élire un président de séance relative
au débat sur le compte administratif de I'exécutif.
Monsieur le Président :

e propose la candidature comme président de la séance relative au débat sur le compte administratif :

Madame Christéle GASTE
e demande s'il y a d'autre(s) candidat(s)
e fait procéder au vote a bulletin secret.

" Premier tour de scrutin ||

Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants :

Nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 12
A DEDUIRE : bulletins litigieux énumérés aux articles L. 65 et L. 66 du Code électoral /

RESTE, pour le nombre de suffrages exprimés : 12
Majorité absolue : 07

» Madame Christéle GASTE a obtenu douze voix (12)

Ayant obtenu la majorité absolue, Madame Christéle GASTE est désigné Président de la séance relative au débat du
compte administratif, compétence « Enseignement Secondaire » 2023 :

TITULAIRE
Madame Christéle GASTE

Délibération N°32-2024

APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023, COMPETENCE « ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ».

Les membres du Comité Syndical, réunis sous la présidence de Madame Christéle GASTE, délibérant sur le compte
administratif de I'exercice 2023, dressé par Monsieur Laurent PRIZE, Président du Syrenor,

> Aprés s'étre fait présenter le budget primitif de I'exercice considéré ;
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1. Leur donne acte de la présentation faite du compte administratif du Syrenor, lequel peut se résumer ainsi :

Section Investissement | Section Fonctionnement | Total des Sections
Recettes
Prévisions budgétaires total (a) 998.79 998.79
Titres de recettes émis (b) / /
Réductions de titres (c)
Recettes nettes (d=b-c) / /
Dépenses
Autorisations budgétaires totales (e ) 998.79 998.79 |
Mandats émis (f) / /
Annulations de mandats (g)
Dépenses nettes (h=f-g) / /
Résultat de I'exercice
Excédent (d-h) / / /
Déficit (h-d) / / /

2. Constatent, aussi bien pour la comptabilité principale que pour chacune des comptabilités annexes, les identités
de valeurs avec les indications du compte de gestion relatives au report a nouveau, au résultat d'exploitation de
I'exercice et au fonds de roulement du bilan d'entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre
budgétaire aux différents comptes;

3. constatent qu'l n'y a pas des restes a réaliser;

4, Arrétent les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus ;

Les membres du Comité Syndical,
> aprés s'étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2023 qui s'y rattache, les titres définitifs des creances a
recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les
bordereaux de mandats,
» statuantsur:
- I'ensemble des opérations effectuées du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2023, y compris celles relatives a la
journée complémentaire ;
- I'exécution du budget de I'exercice 2023 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires ;
- la comptabilité des valeurs inactives,

approuvent, a_l'unanimité le compte administratif de I'exercice 2023, budget « Enseignement Secondaire ».

Ont signé au registre des délibérations :

TITULAIRES : M. H. LHERMITTE Mme F.HUGUENIN Mme C. GASTE M. G. CRESPIN
Mme M. DENIS M. J.C. ROUAULT M. R. SURCOUF M. H. DEPOUEZ
Mme K. BOISNARD me N. LEFEBVRE-BERTIN M. K. BETTAL Mme B. MILLET

SUPPLEANT : M. C. BABOU

Délibération N°33-2024

AFFECTATION DE FONCTIONNEMENT DU RESULTAT 2023, COMPETENCE « ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE ».

Résultat reporté 2022.......ccveuvnveiieiiinnininieiinenenenenneaen +998,79 €
Affectation 2023 en investissement: oovveiereiiiieiiiiiiiieenn /
RESUIAt 2023 .. et ieieeii i it e et eaetianeraneanneaaareaansens 0,00€

Total a affecter: +998,79 €

Restes a réaliser en investissement

D= o= oL ST SO P PR 0.00€
o =] (= P 0,00 €
Excédent d’investissement cumulé au 31.12.2022: 0,00€
Excédent d’investissement au 31.12.2023 : + 0,00 €

0,00 €
Affectation du Résultat au C/ 1068 (en recettes) /

Récapitulatif :
Reprise en fonctionnement au C/002 (en recettes) + 998,79 €
Affectation au C/1068 (en recettes) /

Total: +998,79€
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